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SPG - พนัธกจิ

►  มผีลตอบแทนทีѷดตีอ่ผูถ้อืหุน้ และมคีวามสมัพันธท์ีѷดกีบัพันธมติรทางธรุกจิ
 Have good returns to shareholders and have good relationships with business partners.

►  ผลติสนิคา้ทีѷด ีมคีณุภาพ และมกีารควบคมุตน้ทุนการผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพ
 Produce good quality products and control production costs effectively.

►  พัฒนาเทคโนโลยใีหม่ๆ  เพืѷอตอบสนองความตอ้งการตลาดทัѸงในและตา่งประเทศ
 Develop new technology to meet the needs of both domestic and international markets.

►  มองหาตลาดและชอ่งทางโอกาสเพืѷอขยายธรุกจิใหทั้นกับ การเปลีѷยนแปลง การแขง่ขนั                   
และ นําสูค่วามยัѷงยนื
Look for markets and opportunities to expand the business to keep up with changes,
competition, and lead to sustainability.

►  มคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิѷงแวดลอ้ม องคก์รมสีงัคมทีѷดี
Have social and environmental responsibility

►  พนักงานมสีขุภาพกายและใจทีѷสมบรูณ์แข็งแรง สง่เสรมิใหพ้นักงานมคีวามรู ้          
ความสามารถปรับตัวใหทั้นตอ่การเปลีѷยนแปลง
Employees have good physical and mental health. Support employees with knowledge and
ability.

► ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บังคับ ของหน่วยงานราชการอยา่งเครง่ครัด
     Comply with laws and regulations of government agencies strictly.
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    ►  สารจากประธานกรรมการ 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ปี 2567 แมว้า่เศรษฐกจิของประเทศไทยจะเตบิโตขึѸนเมืѷอเทยีบกับปี 2566  แตส่นิคา้กลุม่ รถยนตแ์ละ
รถในระบบขนสง่ทีѷใชเ้ครืѷองยนตส์นัดาป อปุกรณ์และสว่นประกอบ ซึѷงรวมถงึนํѸามันหลอ่ลืѷนเครืѷองยนต ์ทั Ѹงตลาด
ในประเทศและตลาดตา่งประเทศ ปรับตวัลดลง เพราะปัจจบุันผูใ้ชร้ถหันไปนยิมรถยนต ์EV ทีѷใชพ้ลังจากไฟฟ้า
มากขึѸน จงึมผีลโดยตรงตอ่ธรุกจิของบรษัิทฯ อยา่งไรก็ดบีรษัิทฯคาดวา่รถยนตเ์ครืѷองยนตส์นัดาป และสนิคา้ทีѷ
เกีѷยวขอ้งจะยังดํารงคงอยูใ่นตลาดไดอ้กีไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี แตจ่ะมกีารแขง่ขนัทีѷสงูขึѸนทัѸงดา้นคณุภาพและราคา
ดังนัѸนการรักษาระดับตลาดในอนาคตใหม้ัѷนคงหรอืเตบิโตขึѸนจงึเป็นงานทีѷไมง่า่ย 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ตดิตามการเปลีѷยนแปลงเศรษฐกจิโลกและเศรษฐกจิของประเทศ
ไทยอยา่งสมํѷาเสมอ  เพืѷอเตรยีมรับมอืในทกุๆสถานการณ์ มกีารปรับแผนกลยทุธก์ารขาย การปรับปรงุกระบวนการ
ผลติเพืѷอลดตน้ทนุ การบรหิารเงนิสดเพืѷอใหบ้รษัิทฯมสีภาพคลอ่ง  รวมถงึบรษัิทฯมทีมีพัฒนาและวจัิยเพืѷอคดิคน้
สนิคา้ใหม่ๆ  เพืѷอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งตอ่เนืѷองและมปีระสทิธภิาพ ยดึมัѷนในจุดมุง่หมายให ้
องคก์รกา้วสูค่วามสําเร็จ เตบิโต มัѷนคง และยัѷงยนื ภายใตห้ลักธรรมาภบิาล ความรับผดิชอบตอ่สงัคม และให ้
ความสําคัญตอ่สิѷงแวดลอ้ม

แมร้ายไดข้องกลุม่บรษัิทฯ ในปี 2567 ทีѷผา่นมาปรับตัวลดลง 662.20 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 23.91  เมืѷอ
เทยีบกบัปี 2566 สาเหตหุลักเป็นเพราะลกูคา้จากประเทศในแถบชายแดน ไมส่ามารถนําสนิคา้เขา้ประเทศได ้
จากผลของสงครามกลางเมอืงภายในประเทศพมา่ทีѷเกดิตอ่เนืѷองตลอดปี  แตใ่นตน้ปี2568 ทีѷผา่นมาสถานการณ์
การคา้เริѷมดขี ึѸนจากความตอ้งการสัѷงซืѸอทีѷมตีอ่เนืѷอง จงึคาดวา่ ปี2568 บรษัิทฯจะสามารถทํารายไดแ้ละผล
ตอบแทนทีѷดขี ึѸนใหก้บัทา่นไดเ้หมอืนหลายๆปีทีѷผา่นมา

คณะกรรมการบรษัิทขอขอบคณุทา่นผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี พนักงานของบรษัิท และผู ้
เกีѷยวขอ้งทัѸงในและตา่งประเทศ ทีѷใหก้ารสนับสนุนบรษัิทฯ ดว้ยดเีสมอมา และขอใหเ้ชืѷอมัѷนวา่ คณะกรรมการ
บรษัิทจะบรหิารงานใหบ้รษัิทเตบิโตอยา่งมัѷนคงและยัѷงยนืสบืตอ่ไป

             

นายอดศิร โรจตระการ 
ประธานกรรมการบรษัิท
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  ►  วสิยัทศัน ์(Vision)

- เป็นผูผ้ลติ นํѸามันหลอ่ลืѷน และ จาระบ ีดว้ยคณุภาพมาตรฐานสากล และมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุ
ภาคสว่น
- To be a producer of lubricants and greases with international standard quality and is responsible 
to all stakeholders.

  ►  เป้าหมายในการดาํเนนิธุรกจิ Business objectives

       • เป้าหมายหลัก        main goal
- ความเชืѷอมัѷนของนักลงทนุ  - Investor confidence
- การเตบิโตอยา่งยัѷงยนื - sustainable growth
- ปฏบิตัติามหลักบรรษัทภบิาลทีѷดี - Follow the principles of good corporate governance
- ดแูลสิѷงแวดลอ้มและสงัคม - Take care of the environment and society
- รูค้ณุคา่ของทรัพยากร - Know the value of resources เป้าหมายหลัก

            • เป้าหมายทางธรุกจิ Business Goals
- พัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ๆ  และขยายชอ่งทางการจัดจําหน่าย เพืѷอรักษาระดับสว่นแบง่การตลาดใหม้ัѷนคง
   และเพิѷมขึѸน ทั Ѹงตลาดในประเทศและตา่งประเทศ
- Develop new products and expand distribution channels to maintain and increase 
   market share in both domestic and international markets.

- พัฒนาการบรหิารจัดการอยา่งตอ่เนืѷองเพืѷอเพิѷมความสามารถในการแขง่ขนัทัѸงการผลติ และ การตลาด
- Continuously develop management to increase competitiveness in both production 
   and marketing.

- ปรับปรงุกระบวนการผลติทกุขั Ѹนตอนโดยมุง่เนน้การเป็นโรงงานสเีขยีวเป็นมติรตอ่สิѷงแวดลอ้ม 
- Improving every step of the production process with a focus on being an 
   environmentally friendly green factory.

- เปิดเผยขอ้มลูสําคัญดว้ยความโปรง่ใส รวดเร็ว ครบถว้น ถกูตอ้งตามกฎหมายขอ้บังคับทีѷเกีѷยวขอ้ง และ
   ตรวจสอบได ้เพืѷอใหเ้กดิผลประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดับ 
- Disclose important information with transparency, promptness, completeness, 
   compliance with relevant laws and regulations, and verifiability to maximize the 
   benefits for shareholders and stakeholders at all levels.

       • เป้าหมายทางสิѷงแวดลอ้มและสงัคม Environmental and social goals
- ดแูลใหม้กีารปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดส์ทุธใิหน้อ้ยทีѷสดุ
- Ensure that net carbon dioxide emissions are minimized

- พัฒนาองคก์รรว่มไปกับสงัคมชมุชน 
- Developing organizations together with communities

- บรหิารจัดการสภาพแวดลอ้มทัѸงภายในบรษัิทและชมุชนรอบบรษัิทอยา่งสมํѷาเสมอ
- Consistently manage the environment both within the company and in the 
   communities surrounding the company.
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 ►  ผลการดาํเนนิงาน 5  ปี ทีѷผา่นมา  Performance results for the past 5 years
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 ►  ขอ้มลูทีѷสาํคญัทางการเงนิ                  
        Important financial information
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►  คณะกรรมการบรษิทัม ี10 ทา่น   

1. นายอดศิร โรจตระการ

- ประธานกรรมการ
- กรรมการบรหิาร

2. นางอรศร ีทพิยบญุทอง

- รองประธานกรรมการคนทีѷ 1
- กรรมการบรหิาร
- ดแูลดา้นบัญชแีละการเงนิ (CFO)

 

3. นางสาวดษุฎ ีโรจตระการ

- รองประธานกรรมการคนทีѷ 2
- กรรมการผูจั้ดการ
- ดแูลดา้นการขายและการตลาดใน 
ประเทศ และประเทศแถบชายแดน

5. นางสาวปรางศริ ิทพิยบญุทอง

- กรรมการบรหิาร
- ดแูลดา้นการขายและการตลาดตา่ง
ประเทศ ผลติภัณฑนํ์Ѹามันและจาระบี

6. นายสบืสกลุ โรจตระการ

- กรรมการบรหิาร
- ดแูลดา้นการขายและการตลาด
ตา่งประเทศ ผลติภณัฑจ์าระบี

6. นายทกัขศษิฎ ์จติตวิาณิชย์

- กรรมการบรหิาร
- ดแูลดา้นกจิกรรมสง่เสรมิการขาย
- ไมไ่ดดํ้ารงตําแหน่งในบมจ.อืѷน
- ดํารงตําแหน่งในบจ.อืѷนทีѷไมข่ดัแยง้
กับธรุกจิของบรษัิทฯ

7. นายอาํพล โหตระกติย์

- กรรมการอสิระ
- ประธานกรรมการตรวจสอบ
- มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงนิ

8. นายไพรนิทร ์วงษว์นัทนยี ์

- กรรมการอสิระ
- กรรมการตรวจสอบ
- มคีวามรูแ้ละประสบการณใ์นการ
สอบทานงบการเงนิ

9. นายสมติ หรรษา

- กรรมการอสิระ
- กรรมการตรวจสอบ
- มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เกีѷยวกับ
ผลติภัณฑนํ์Ѹามันหลอ่ลืѷนและจาระบี

10. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ

- กรรมการอสิระ
- ประธานกรรมการบรหิารความเสีѷยง
- มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์กีѷยวกับ
ผลติภัณฑนํ์Ѹามันหลอ่ลืѷนและจาระบ ี
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 รูจ้กั SPG

►  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บรษัิท สยามภัณฑก์รุ๊ป จํากัด (มหาชน) (บรษัิทฯ)  ดําเนนิธรุกจิผลติและจําหน่ายผลติภัณฑ ์นํѸามันหลอ่ลืѷน และ
จาระบ ีภายใตเ้ครืѷองหมายการคา้ของบรษัิท คอื  “ TRANE ” และ “ CROCODILE ” บรษัิทมนีโยบายพืѸนฐาน คอื การนํา
เสนอสนิคา้ทีѷด ีมคีุณภาพ ราคาทีѷเหมาะสม และสง่มอบทันเวลา โดยมุ่งเนน้การทํางานทีѷมปีระสทิธภิาพ สรา้งสถานทีѷ
ทํางานทีѷถกูสขุลักษณะ ปลอดภยั เป็นมติรตอ่สิѷงแวดลอ้ม เพืѷอพนักงานและคนในชมุชนทีѷเกีѷยวขอ้ง ทกุคน  

• การเปลีѷยนแปลงทีѷสาํคญั 
          ปี 2502 บรษัิท เริѷมประกอบธรุกจิเป็นตัวแทนจําหน่ายสนิคา้ นํѸามันหลอ่ลืѷน จาระบ ีและแบตเตอรีѷ

ปี 2540 จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ชืѷอยอ่ SPG
ปี 2564 ผูถ้อืหุน้สามัญรายยอ่ย (Non-Strategic Shareholder) มสีดัสว่นลดลงจากรอ้ยละ 15 เป็น 8.79 
ปี 2566 ยตุกิารผลติแบตเตอรีѷรถยนต ์ตั Ѹงแตว่นัทีѷ 31 พฤษภาคม 2566
ปี 2567 บรษัิทปรับโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ใหม้สีดัสว่นผูถ้อืหุน้สามัญรายยอ่ย เป็นรอ้ยละ 18.21 ครบตาม
           กฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ลว้ ดังนีѸ
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SPG รายงานความย ัѷงยนื 2567  

• ขอ้มลูบรษิทั 

ชืѷอบรษัิท บรษัิท สยามภณัฑก์รุ๊ป จํากัด (มหาชน) (เรยีกชืѷอยอ่ “SPG”)

เลขทีѷทะเบยีนบรษัิท 0107539000111  จดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์เมืѷอ มนีาคม 2540

ประเภทธรุกจิ ผลติและจําหน่าย สนิคา้อตุสาหกรรม หมวดยานยนต ์ประเภทนํѸามนัหลอ่ลืѷน
และจาระบี

หุน้ทีѷจําหน่ายแลว้ จํานวนหุน้สามญัจดทะเบยีน 345,000,000 หุน้ ราคาพาร ์1.00 บาท 
รับชําระแลว้ 100%

ทีѷตั Ѹงสํานักงานใหญ่ 488 ถนนนครสวรรค ์แขวงสีѷแยกมหานาค เขตดสุติ กรงุเทพฯ 10300 
โทรศัพท ์(02) 280 0202-17 
โทรสาร (02) 280 6305

ทีѷตั Ѹงคลังสนิคา้ 101  หมู ่2  ถนนสามโคก-เสนา  ตําบลคลองควาย อําเภอสามโคก จังหวดั
ปทมุธาน ี12160 โทรศพัท ์(02) 977 2695 , (02) 977 2698

ทีѷตั Ѹงโรงงานผลติ 28 หมู ่3 ซอยใจเอืѸอ ถนนกรงุเทพ-ปทมุธาน ีตําบลบางขะแยง อําเภอเมอืง
จังหวดัปทมุธานี
โทรศพัท ์(02) 975 2786-88 

Home Page http://www.siampangroup.com
https://www.facebook.com/tranelubricants
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SPG รายงานความย ัѷงยนื 2567  

►  โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามสายผลติภณัฑ์

46.78% 49.93%

• สดัสว่นรายไดร้วมตามสายผลติภัณฑ์

      • สดัสว่นรายไดร้วม ในประเทศ และ ตา่งประเทศ
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SPG รายงานความย ัѷงยนื 2567  

►  ผลติภณัฑข์องบรษิทั

•   นํѸามันหลอ่ลืѷน : ประกอบดว้ย นํѸามันเครืѷองยนต ์นํѸามันเกยีร์ นํѸามันไฮดรอลคิ นํѸามันเบรค และอืѷนๆ ภายใต ้
แบรนด ์“ TRANE ” และ “ CROCODILE ”  ซึѷงเป็นสนิคา้ทีѷจําเป็นในการหลอ่ลืѷนเครืѷองยนตส์ําหรับรถยนต,์
รถตัก, รถไถ, รถบรรทกุ, เครืѷองมอืการเกษตร และเครืѷองจักรทีѷใชใ้นอตุสาหกรรมทุกชนดิ เป็นของเหลวทีѷ
แทรกตัวเป็นชั Ѹนบางๆระหวา่งชิѸนสว่นโลหะ เพืѷอชว่ยลดความฝืดของเครืѷอง ป้องกันการสกึหรอ ขจัดคราบ
สกปรก และระบายความรอ้น ของชิѸนสว่นทีѷเป็นโลหะ ทําใหม้อีายกุารใชง้านไดน้าน 

•   จาระบ ี: ประกอบดว้ย จาระบอีเนกประสงค ์จาระบทีนความรอ้นสงู และ จาระบงีานหนัก ภายใตแ้บรนด ์ “ 
     TRANE ” และ “ CROCODILE ” เป็นสารหลอ่ลืѷนกึѷงแขง็กึѷงเหลวไหลเทไดย้ากทําใหม้คีณุสมบัตใินการจับตดิ
     ช ิѸนสว่นไดด้ขี ึѸน ทนตอ่ความชืѸนความรอ้นและแรงกระแทก เหมาะกบัการใชง้านในชิѸนสว่นของเครืѷองทีѷไม่   

             สามารถปิดผนกึใหม้ดิชดิหรอืตอ้งมกีารเสยีดสมีาก
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SPG รายงานความย ัѷงยนื 2567  

►  การตลาดและการแขง่ขนั

   •   นโยบายการตลาด  
เนน้การรักษาลกูคา้เกา่และหาลกูคา้ใหม ่ มแีผนสง่เสรมิการขายเนน้ความพงึพอใจของลกูคา้เป็นหลกั และมกีารจัด
ทําขอ้มลูวเิคราะหผ์ลงานในอดตี การตลาด คูแ่ขง่ เพืѷอใชใ้นการบรหิารอนาคต

   •   ภาพรวมตลาดและคูแ่ขง่ 
ตลาดในประเทศมกีารแขง่ขนัสงู ประกอบกับนํѸามนัหลอ่ลืѷนไดพั้ฒนาเกรดและคณุภาพดขีึѸนตลอดเวลาทําใหม้อีายุ
การใชง้านในรถยนตไ์ดย้าวนานขึѸน อตัราปรมิาณใชส้ําหรับภาพรวมตลาดจงึสงูขึѸนไมม่าก และบรษัิทใหญเ่ป็นผู ้
ครองตลาดภายในประเทศ กลุม่บรษัิทมสีว่นแบง่การขายนํѸามนัหลอ่ลืѷนในตลาดในประเทศประมาณรอ้ยละ 2.5 และ
มสีว่นแบง่การขายจาระบใีนตลาดในประเทศประมาณรอ้ยละ 30

   •   ลกัษณะลกูคา้และความสมัพันธ ์
บรษัิทไม่มกีารแต่งตั Ѹงผูจั้ดจําหน่ายแต่เพียงผูเ้ดยีว บรษัิทใชโ้ปรแกรมบรหิารงานขาย Customer Relation 
Management เพืѷอชว่ยใหก้ารตดิตอ่งานขายและบรกิารกบัลกูคา้มปีระสทิธภิาพและคลอ่งตวัมากขึѸน

   •   กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 
ผูค้า้สง่และผูค้า้ปลกีทัѷวไป ของตลาดในประเทศและตลาดประเทศในแถบชายแดน เพืѷอเป็นตัวแทนการขายสูผู่ใ้ช ้
ตรงทีѷเป็นไดทั้Ѹงรถยนตส์ว่นบคุคลและรถยนตเ์พืѷอการพาณชิยต์อ่ไป โดยบรษัิทไดจั้ดทําการโฆษณาผา่นสืѷอทวี ีสืѷอ
วทิย ุและป้ายโฆษณา ทัѸงภายในประเทศและประเทศตามแนวชายแดน เพืѷอสนับสนุนใหผู้ใ้ชต้รงไดรู้จั้กผลติภณัฑ์
ของบรษัิทอยา่งทัѷวถงึควบคูไ่ปดว้ย

   •   การจําหน่ายและชอ่งทางการจําหน่าย 
บรษัิทแมเ่ป็นตัวแทนจําหน่ายใหแ้กล่กูคา้ในประเทศและประเทศแถบชายแดน โดยมทีมีขายแยกเป็นสว่นขาย
กรงุเทพฯและสว่นขายตา่งจังหวดัทีѷครอบคลมุการขายตา่งจังหวัดทัѷวประเทศและประเทศแถบชายแดน มกีารขาย
ระบบ Online Marketing & E-Commerce ผา่นทาง https://www.facebook.com/tranelubricants 
และ Lazada เป็นตน้ สว่นบรษัิทยอ่ยทัѸง 2 แหง่เป็นผูจํ้าหน่ายใหก้ับลกูคา้ชายแดนรายใหญ ่และ ลกูคา้ตา่ง
ประเทศโดยตรง โดย มฝ่ีายการตลาดตา่งประเทศตดิตอ่กับลกูคา้

   •   ประเทศทีѷจําหน่ายผลติภณัฑ ์
- นํѸามนัหลอ่ลืѷน : เนน้เจาะตลาดในประเทศสว่นนอกสถานบีรกิารนํѸามันเชืѸอเพลงิโดยมุง่แขง่ขนัในดา้นคณุภาพทีѷดี
ราคาทีѷเหมาะสมและการสง่เสรมิการขายทีѷเขา้ถงึผูใ้ชโ้ดยตรงเป็นหลกั กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย ไดแ้ก ่รา้นคา้ปลกี ผูค้า้
สง่ศนูยบ์รกิารรถยนต ์รา้นซอ่มรถยนต ์รา้นคา้สง่  ผูบ้รโิภครายใหญท่ีѷประกอบธรุกจิโรงงานอตุสาหกรรม กจิการ
ขนสง่ กจิการรถโดยสาร งานโยธา การประมงการทําเหมอืงแร่ และ ผูค้า้สง่ในประเทศแถบชายแดน พมา่ ลาว 
กมัพชูา
- จาระบ ี: กลุม่บรษัิทฯเป็น 1 ใน 5 ของผูผ้ลติจาระบรีายใหญท่ีѷสดุในประเทศ จาระบขีองบรษัิทฯเป็นทีѷยอมรับใน
เรืѷองมาตรฐาน และคณุภาพทีѷด ี ชอ่งทางการจําหน่ายทีѷสําคัญคอื ตลาดในประเทศนอกสถานบีรกิารนํѸามนัเชืѸอเพลงิ
ผูค้า้สง่ในประเทศแถบชายแดน พมา่ ลาว กมัพชูา และ ตลาดตา่งประเทศในทวปีเอเชยี      
- กลุม่บรษัิทไมม่รีายไดจ้ากลกูคา้รายหนึѷงรายใดเกนิ 30% ของรายไดร้วมในรอบ 3 ปีทีѷผา่นมา

   •   สถานภาพและศกัยภาพในการแขง่ขนั 
     - ความพรอ้มดา้นการผลติ : บรษัิทยอ่ย 2 แหง่เป็นโรงงานผลตินํѸามนัหลอ่ลืѷน และ ผลติจาระบ ีรวมถงึผลติภาชนะ

บรรจนํุѸามนัหลอ่ลืѷนและจาระบดีว้ย และมฟีารม์แทงคข์นาดใหญท่ีѷรองรับการเก็บวตัถดุบิหลกัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
ทําใหบ้รษัิทอยูใ่นฐานะทีѷมคีวามพรอ้มสําหรับการแขง่ขันในดา้นคณุภาพ , การควบคมุตน้ทนุ  และ การกําหนด
กลยทุธร์าคา

     - ทมีงานขาย : เนน้นโยบายเจาะลกึทกุตลาดในประเทศโดยมุง่เนน้การรักษาความสมัพันธท์ีѷดทัี Ѹงการขายและการ
บรกิารให ้กับลกูคา้โดยตรงแบบตอ่เนืѷองระยะยาว  รวมทัѸงทําการขายในระบบ Online Marketing & E-Commerce
รว่มดว้ย

     - การจัดเก็บและกระจายสนิคา้ : มคีลงัสนิคา้ขนาดใหญใ่นการจัดเก็บสนิคา้อยา่งเพยีงพอดว้ยเครืѷองมอืทีѷทันสมัย 
และกระจายสนิคา้ไปทัѷวประเทศโดยบรษัิททีѷทําธุรกจิดา้นจัดสง่โดยตรง ทําใหเ้กดิประสทิธภิาพทัѸงดา้นความ
รวดเร็ว ครบถว้น ถกูตอ้ง และไมเ่สยีหาย 

     - ระบบบรกิารงานขาย : บรษัิทฯใชร้ะบบ SAP ซึѷงเป็นระบบการจัดการฐานขอ้มลูทีѷเชืѷอมโยงกันทัѸงงานขาย งานจัด
ซืѸองานผลติ งาน สตอ๊คสนิคา้ การจัดสง่ ฯลฯ แบบ On-line และ Real Time อยา่งถกูตอ้งแมน่ยํา รวดเร็ว และมี
ประสทิธภิาพ
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SPG รายงานความย ัѷงยนื 2567  

►  การจดัใหไ้ดม้าซึѷงผลติภณัฑ์

•   การผลติ

ผลติภณัฑ์
บรษัิทยอ่ย

ผูผ้ลติ
กําลังการผลติ / %ใชจ้รงิ กําลังคน

ณ สิѸนปี

2567 2566 2567 2566

นํѸามันหลอ่ลืѷน บจก.พรเีมยีฯ 20.4 ลา้นลติร 63.06% 20.4 ลา้นลติร 98.95% 177 223

จาระบี บจก.สยามลบูฯ 12 ลา้น กก. 91.92% 12 ลา้น กก. 99.53% 137 148
   

•   การจัดหาวตัถดุบิ 
วัตถดุบิสําคัญทีѷใชใ้นการผลติคอื นํѸามันพืѸนฐาน กลุม่บรษัิทดําเนนิธรุกจิมา 66 ปีไมเ่คยประสบปัญหาในการ
จัดหาวตัถดุบิแตอ่ยา่งใด และไมม่กีารพึѷงพงิจากผูข้ายรายใดเกนิกวา่ 30%ของยอดซืѸอวตัถดุบิรวม     

•   ทรัพยส์นิทีѷใชใ้นการประกอบธรุกจิ
ทรัพยส์นิหลกัสําคัญ

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย
ลกัษณะสําคญั

กรรมสทิธิ
2567 มลูคา่ (ลา้นบาท)

     กอ่นหัก          หลังหัก
    คา่เสืѷอมฯ        คา่เสืѷอมฯ

ภาระผกูพัน
(ลา้นบาท)

ทีѷดนิทีѷใชป้ระกอบธรุกจิ เป็นเจา้ของ 6.18 6.18

อาคารและสิѷงปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 674.78 171.49 93.60

เครืѷองจักร อปุกรณ์ และอืѷนๆ เป็นเจา้ของ 1,509.55 70.44 0.00

ยานพาหนะ และ รถบรรทกุ เป็นเจา้ของ 71.23 20.23 0.00

ทรัพยส์นิรวมตามงบการเงนิ 2,340.72 278.18 93.60

  
•   โครงการในอนาคต
     โครงการพัฒนาระบบ Online Marketing & E-Commerce : ttps://www.facebook.com/tranelubricants/

         ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึѸน
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SPG รายงานความย ัѷงยนื 2567  

►  โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั

บรษัิท 
และ

บรษัิทยอ่ย

ทีѷตั Ѹง สนญ. ประเภทธรุกจิ
ทนุจด

ทะเบยีน
ชําระแลว้
(ลา้นบาท)

บรษัิทฯ 
มี

สดัสว่น
การถอืหุน้

บมจ. สยามภัณฑก์รุ๊ป
มสีนญ. ตั Ѹงอยูท่ีѷเดยีวกนั 
488 ถนนนครสวรรค ์    
แขวงสีѷแยกมหานาค
เขตดสุติ
กรงุเทพฯ 10300 
โทร. (02)280 0202
โทรสาร (02)280 6305

ตวัแทนจําหน่ายนํѸามัน
และจาระบี

345

บจก. สยามลบูรแิคน้ทอ์นิดัสทรีѷ ผลติจาระบี
ยีѷหอ้ “เทรน”,“จระเข”้

50 99.99%

บจก. สยามแบตเตอรีѷอนิดัสทรีѷ หยกุกจิการผลติ 60 99.99%

บจก. พรเีมยี ลบูรแิคน้ท์ ผลตินํѸามันหลอ่ลืѷน
เครืѷองยนต์
ยีѷหอ้“เทรน”,“จระเข”้ 

70 99.99%

   •  นโยบายการแบง่การดําเนนิงานของบรษัิทในกลุม่
     บรษัิทเป็นบรษัิทแม ่ : เป็นตัวแทนจําหน่าย ภายในประเทศ และบางประเทศในแถบชายแดน
     บรษัิทยอ่ย : เป็นผูผ้ลติสนิคา้สง่ใหบ้รษัิทแม ่และจําหน่ายสนิคา้เองโดยตรงใหก้บัลกูคา้ตา่งประเทศ

►  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่

• ►  นโยบายการจา่ยปนัผล 

บรษัิท : มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอัตราทีѷคาดวา่จะจ่ายประมาณไม่ตํѷากว่ารอ้ยละ 40 ของ
กําไรสําหรับปีสว่นทีѷเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิท

ปีดําเนนิงาน 2567 * 2566 2565 2564 2563

เงนิปันผล บาท/หุน้ 0.40 0.80 0.80 0.90 0.45

กําไรสทุธ ิบาท/หุน้ 0.72 1.00 1.00 1.33 1.08

อัตราตอ่กําไรสทุธิ 55.94% 80.00% 80.00% 67.67% 41.67%
                               *รอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัิ
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 เป้าหมายการจดัการดา้นความย ัѷงยนื
ประจําปี 2567

►  การจดัการดา้นความเสีѷยง

ความเสีѷยง ปจัจยัความเสีѷยง การบรหิารจดัการความเสีѷยง

การดําเนนิธรุกจิของบรษัิท บรษัิทกอ่ตั Ѹงเมืѷอปี 2502 ดําเนนิธรุกจิมาแลว้
65 ปี ภายใต ้วสิยัทัศน์ พันธกจิ และเป้า
หมาย ทีѷกําหนด เพืѷอใหม้ัѷนใจไดว้า่ผูม้สีว่นได ้
เสีѷยทกุระดับจะไดรั้บความพงึพอใจสงูสดุ จงึ
มุง่เนน้ใหค้วามสําคญัตอ่ปัจจัยความเสีѷยงใน
ทกุๆกระบวนการการดําเนนิงานอยา่ง
สมํѷาเสมอและตอ่เนืѷอง 

บรษัิทม ีคณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง
ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน และ พนักงาน ทกุ
ระดบั รว่มมอืกนับรหิารจัดการความเสีѷยง
โดยทําการวเิคราะห ์คน้หา แกไ้ข ตดิตาม
และรายงานผล โดยแยกตามสว่นงาน เชน่
งานการผลติ งานพัสด/ุคลังสนิคา้ งานจัดสง่
สนิคา้ งานซอ่มบํารงุ งานไฟฟ้า งานบคุคล
รวมถงึ งานสงัคมและสิѷงแวดลอ้มทั Ѹงภายใน
และภายนอกบรษัิท  

ภาวะเศรษฐกจิ บรษัิทอยูใ่นหว่งโซอ่ปุทานของอตุสาหกรรม
ตา่งๆหลายประเภท จงึมคีวามเสีѷยงตอ่สภาวะ
เศรษฐกจิโลกอยา่งหลกีเลีѷยงไมไ่ด ้การ
เตบิโตของเศรษฐกจิโลกไดร้ับผลจาก
เหตกุารณ์ เชน่ สงครามการคา้ระหวา่ง
อเมรกิากบัจนี ,การชะลอตัวทางเศรษฐกจิ
ของจนี ,ความผันผวนของเศรษฐกจิยโุรปจาก
ปัญหา Brexit และ ความตงึเครยีดใน
ตะวันออกกลางซึѷงกอ่ใหเ้กดิความผนัผวน
ของราคานํѸามนั เป็นตน้

บรษัิทเฝ้าระวังและวเิคราะหเ์หตกุารณ์
ทีѷอาจสง่ผลกระทบตอ่ธรุกจิของบรษัิทอยา่ง
ตอ่เนืѷอง ดังเชน่ เหตกุารณ์สงครามภายใน
ประเทศพมา่ การปราบปรามแกง้คค์อล
เซน็เตอรบ์รเิวณชายแดนประเทศพมา่ และ
สงครามการคา้ระหวา่งอเมรกิากบัจนี เพืѷอ
ชว่ยในการตัดสนิใจดําเนนิงานของบรษัิทให ้
ถกูตอ้ง รัดกมุ และเหมาะสม

สภาวะการตลาด ความเสีѷยงจากสภาวะตลาดเกดิจากความเป็น
ไปไดท้ีѷสนิคา้ทีѷผลติเสร็จแลว้จะไมส่ามารถจํา
หน่ายออกไปได ้เนืѷองจากสภาวะตลาด
เปลีѷยนแปลง หรอืลกูคา้ชลอการสัѷงซืѸอ 

ในการลดความเสีѷยงนีѸ กรรมการบรหิารได ้
ปรับนโยบายในการผลติสนิคา้ใหล้กูคา้ราย
ใหญจ่ากผลติเพืѷอสต๊อค เป็นการผลติตาม
ใบสัѷง ยกเลกิการเกบ็ Safety Stock จนกวา่
สภาวะการตลาดจะมัѷนคงขึѸน 

สภาพการแขง่ขนั บรษัิทตอ้งแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ทีѷมรีปูแบบธรุกจิ
เดยีวกนั สนิคา้ของบรษัิทตอ้งมคีณุภาพและ
ราคาทีѷเหมาะสมกวา่หรอือยูใ่นระดับเดยีวกนั

เพืѷอใหส้ามารถแขง่ขนัและอยูร่อดใน
อตุสาหกรรมได ้บรษัิทเพิѷมประสทิธภิาพใน
การแขง่ขนัดังนีѸ 
 - ปรับวธิกีารและเทคโนโลยกีารผลติให ้
สามารถผลติไดL้ot เล็ก และ Lot ใหญ ่โดย
ไมใ่หต้น้ทนุการผลติเพิѷมมาก
 - นําเสนอผลติภณัฑสํ์าเร็จรปูทีѷปรับเปลีѷยน
รปูลักษณ์ใหมใ่หท้นัสมยั จูงใจผูใ้ช ้
 - พัฒนาระบบงาน การขาย โลจสิตกิส ์
การจัดซืѸอ และการจัดการ อยา่งสมํѷาเสมอ

ผลติภณัฑข์องบรษัิท ความเสีѷยงดา้นความรบัผดิชอบตอ่ผลติภณัฑ์
เกดิขึѸนพรอ้มกบัการใชผ้ลติภณัฑโ์ดยผู ้
บรโิภค เชน่ ความเสยีหายทีѷเกดิขึѸนจากการ
ใชส้นิคา้ทีѷบกพรอ่ง ไมไ่ดค้ณุภาพ

บรษัิทไดท้บทวนสตูรมาตรฐาน(BOM) ของ
สนิคา้ดว้ยความรอบคอบอยา่งสมํѷาเสมอ
และทกุครั Ѹงเมืѷอ Spec ของวตัถดุบิเปลีѷยน
โดยมเีจา้หนา้ทีѷ Lab & QC สอบทานทกุ
ขบวนการตั Ѹงแตจ่ดุเริѷมผลติจนถงึจดุสดุทา้ย
เป็นสนิคา้พรอ้มขาย 
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ความเสีѷยง ปจัจยัความเสีѷยง การบรหิารจดัการความเสีѷยง

การผลติสนิคา้ ความเสีѷยงในการผลติ ไดแ้ก ่ความเสีѷยงทีѷจะ
เกดิสนิคา้บกพรอ่งในกระบวนการผลติ แมจ้ะ
มกีารตรวจสอบแลว้กต็าม

บรษัิทมกีระบวนการตรวจสอบทกุขั Ѹนตอนให ้
เป็นไปตาม
  - มาตรฐานการรับวัตถดุบิจากผูจ้ดัจําหน่าย
  - มาตรฐานการทํางานของคนในสายผลติ
  - มาตรฐานการใชง้านเครืѷองจักร เครืѷองมอื

สนิคา้คงเหลอื ความเสีѷยง คอื การเสืѷอมสภาพของวตัถดุบิ
และสนิคา้ ในชว่งทีѷเก็บรักษาในพัสดหุรอืคลัง
สนิคา้ของบรษัิท

บรษัิทเอาใจใสเ่ป็นพเิศษในการเก็บรกัษา
สนิคา้ใหอ้ยูใ่นสภาพด ีโดยใชห้ลกัการและ
วธิกีารบรหิารสนิคา้คงคลงัตา่งๆกนัไป ตาม
ประเภทของทีѷเก็บ และพัฒนามาตรฐานการ
เก็บใหท้ันสมยัเป็นปัจจบุนัเสมอ 

เครดติ ความเสีѷยงทีѷเกดิขึѸนเมืѷอลกูคา้ และ ผูจั้ดจํา
หน่ายวตัถดุบิใหแ้กบ่รษัิทขาดความสามารถ
ในการชาํระหนีѸ

กอ่นทีѷจะเริѷมการซืѸอขายกบัลกูคา้หรอืผูจ้ดัจํา
หน่ายวตัถดุบิรายใหม ่บรษัิทจะตรวจสอบ
ขอ้มลูเครดติอยา่งรอบคอบ

แรงงาน บรษัิทตอ้งพึѷงพาแรงงานเป็นอยา่งสงู ไม่
เพยีงแตช่า่งเทคนคิและวศิวกร แตย่งัรวมถงึ
แรงงานในสายการผลติดว้ย ถงึแมว้า่จะมกีา
รนําเทคโนโลยอีตัโนมตัมิาใชก้ต็ามแตก็่ยงั
ตอ้งพึѷงพาแรงงานและความสามารถของ
มนุษยเ์ป็นสิѷงสําคัญ

บรษัิทใหค้วามสําคญัแกพ่นักงานทกุระดับ
รับฟังขอ้เสนอจากคณะกรรมการลกูจา้ง
ใหก้ารอบรมพัฒนาความรู ้ความสามารถ
อยา่งสมํѷาเสมอทุกปี ไมม่กีรณีพพิาทกบั
ลกูจา้งแตอ่ยา่งใดในหลายๆปีทีѷผา่นมา

ดา้น ESG เพืѷอการเตบิโตอยา่งยัѷงยนื จงึใหค้วามสําคญั 
ในการระบแุละประเมนิความเสีѷยงทีѷเกีѷยวขอ้ง
กบัสิѷงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล
บรษัิทตระหนักอยูเ่สมอถงึความรับผดิชอบตอ่
สงัคม และสิѷงแวดลอ้ม

บรษัทยอ่ยผูผ้ลติสนิคา้ ไดจ้ดัตั Ѹงคณะ
กรรมการ ESG เพืѷอใหแ้ตล่ะแผนก มบีทบาท
ในการแกไ้ขปัญหาทีѷเกีѷยวขอ้งกบัสิѷง
แวดลอ้ม และ สังคมอยา่งบรูณาการ มุง่มัѷน
แกปั้ญหาสภาพแวดลอ้มภายนอก รว่มมอื
ชมุชนทอ้งถิѷน รวมถงึการควบคมุสารเคมี
และการจัดการวัสดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ เพืѷอผลักดนั
การลดความเสีѷยง

ดา้นการทจุรติ การทจุรติเป็นปัญหารา้ยแรงและเป็นอปุสรรค
ตอ่ความยัѷงยนืของบรษัิท ทั Ѹงผลกําไรจากการ
ดําเนนิงาน และชืѷอเสยีง การทจุรติอาจเกดิ
ขึѸนไดแ้มบ้รษัิทมมีาตรการและการควบคมุ
ภายในทีѷเขม้งวดกต็าม

บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายตอ่ตา้นการ
คอรรั์ปชนั จรรยาบรรณองคก์ร และนโยบาย
ทีѷเกีѷยวขอ้ง และใหค้วามรูแ้กพ่นักงานทกุคน
บรษัิทใหพ้นักงานและคูค่า้ทางธรุกจิมชีอ่ง
ทางการแจง้เบาะแสไดห้ลายทาง คณะ
กรรมการบรหิารความเสีѷยงไดนํ้า แบบฟอรม์
ตารางการประเมนิความเสีѷยงการทจุรติ มา
ปรับใชใ้นการตรวจสอบงานภายในบรษัิท 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จากความกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วและตอ่เนืѷอง
ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศจงึมคีวามเสีѷยง
ทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการรักษาความปลอดภยั ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืภยัคกุคามทาง
เทคโนโลยทีีѷอาจเกดิขึѸนไมว่า่จากความผดิ
พลาดของระบบ ของมนุษย ์และการโจมตี
ทางไซเบอร ์เป็นตน้ หากระบบสารสนเทศ
ขดัขอ้งเป็นเหตใุหข้อ้มลูสญูหาย รัѷวไหล อาจ
สง่ผลกระทบทีѷรา้ยแรงตอ่บรษัิทในดา้นตา่งๆ
ทั Ѹงการดําเนนิงาน ความสามารถในการ
แขง่ขนั ความน่าเชืѷอถอื และชืѷอเสยีง

บรษัิทไดม้กีารจัดทําระเบยีบการจัดการ
ระบบสารสนเทศ และนโยบายความ
ปลอดภยัดา้น IT ดงันีѸ
  - บรษัิทไดใ้ชม้าตรการรักษา ความ
ปลอดภยั เชน่ ฮารด์แวรค์ูแ่ฝดทีѷทํางาน
รว่มกนั, ซอฟตแ์วรป้์องกนัไวรัส
  - บรษัิทจัดใหม้กีารสํารองขอ้มลู และการ
จัดเกบ็ทีѷปลอดภยันอกจากเก็บในสถานทีѷ
ทํางาน
  - บรษัิทยงัสรา้งความตระหนักเกีѷยวกบั
ปัญหาความปลอดภยั ดา้น IT ใหก้บั
พนักงาน โดยการใหค้วามรู ้การฝึกอบรม
และทําการประเมนิความเสีѷยงและตรวจสอบ
การใชง้านดา้น IT เป็นประจํา
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►  การจดัการดา้นสิѷงแวดลอ้ม

QSHE Policy การปฏบิตัติามนโยบายทีѷกาํหนด

  Q : คณุภาพ -  คณะกรรมการบรหิารกําหนดนโยบายบรหิารจัดการธรุกจิใหม้คีวามตอ่เนืѷอง และทบทวนอยู่
เสมอ
-  การดําเนนิธรุกจิตามหลักจรรยาบรรณทีѷด ีตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง
และปฏบิัตดิว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม และปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย  มาตรฐาน
ระเบยีบ ขอ้บังคบั และขอ้กําหนดอืѷนๆ  
-  การประเมนิความเสีѷยง วเิคราะหแ์ละป้องกันโอกาสทีѷจะเกดิ โดยมคีณะกรรมการบรหิาร
ความเสีѷยงคอยกํากับดแูล
-  ทบทวนกระบวนการหว่งโซค่ณุคา่ ตั Ѹงแต ่การจัดหาวตัถดุบิทีѷดมีคีณุภาพ การขนสง่ และ
นําเขา้สูก่ระบวนการผลติ การจัดเก็บ การจัดจําหน่าย การจัดสง่ทีѷรวดเร็วและการบรกิาร
ตดิตามหลังการขายทีѷด ี 
-  ผลติสนิคา้ทีѷมคีณุภาพ และดแูลใหม้กีารใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ลดการเกดิของ
เสยีหาย
-  การปฏบิัตติอ่แรงงานดว้ยความเป็นธรรมและยดึหลักสทิธมินุษยชน สมํѷาเสมอ
-  สนับสนุนการใชร้ะบบคณุภาพ ISO9001:2015  และ กําหนด KPI : ขอ้รอ้งเรยีนจากผู ้
บรโิภคเป็น 0

S : ความม ัѷนคง
ความปลอดภยั

-  ประเมนิผลงานบคุลากรอยา่งสมํѷาเสมอทกุไตรมาส และการสรา้งแรงจูงใจเพืѷอรักษาผูม้ี
ความสามารถใหไ้ดทํ้างานรว่มกับองคก์รไดน้าน
-  จัดอบรมและพัฒนาบคุลากรอยา่งสมา่เสมอ โดยมเีป้าหมายพนักงานตอ้งไดรั้บการอบรม
อยา่งนอ้ย 2 หลกัสตูรตอ่ปี
-  จัดการสภาพแวดลอ้ม และ ความปลอดภัยในการทํางาน เป็นประจําและสมํѷาเสมอ
-  ลดการใชแ้รงงานคนในงานทีѷมคีวามเสีѷยง โดยพัฒนางานใหเ้ป็นระบบ Automation
-  ไมทํ่าผดิขอ้กําหนดทางดา้นกฎหมายแรงงาน 
-  ประเมนิความเสีѷยงดา้นอบุัตเิหต ุวเิคราะหส์าเหตแุละป้องกนั
-  สนับสนุนการใชโ้ครงการ 5 ส.สรา้งนสิยัและความปลอดภัยและกําหนด KPI:Zero accident

H : อาชวีอนามยั -  ทบทวนระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในโรงงานผลติสมํѷาเสมอ โดยมี
คณะกรรมการ ความปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (“คปอ.”)
ควบคมุดแูล
-  ปฏบิัตงิานใหถ้กูตอ้งตามกฎกระทรวงแรงงานทีѷเกีѷยวขอ้ง
-  การประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพจากการทํางาน และสภาพแวดลอ้มในสถานทีѷทํางาน
-  จัดใหม้กีารตรวจสขุภาพรา่งกายพนักงานทุกปี และกําหนด KPI : สขุภาพตอ้งผา่นเกณฑ์
มาตรฐานทกุคน

 E : ส ิѷงแวดลอ้ม -  ดแูลบรหิารจัดการ การใชนํ้Ѹา การใชพ้ลงังาน ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ
-  ใสใ่จปัญหา มลพษิ นํѸาเสยี การเกดิกา๊ซเรอืนกระจก โดยวเิคราะหแ์หลง่กําเนดิและป้องกัน
-  ดแูลการจัดการของเสยีและสิѷงปนเปืѸอน ตอ้งแจง้ขอทําลายของเสยีใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบ
และกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
-  รับผดิชอบตอ่ผลติภัณฑข์องบรษัิท ทัѸงตัวผลติภัณฑ ์และ ภาชนะบรรจ ุกระบวนการตา่งๆ
คอื การผลติการขนยา้ย การจัดเก็บ การจัดสง่ การทําลาย ตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สิѷง
แวดลอ้ม
-  ศกึษากฎหมายสิѷงแวดลอ้มและความปลอดภยัของกรมโรงงานอตุสาหกรรม และไมทํ่าผดิ
กฎหมาย
-  การประเมนิผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้ม การควบคมุและป้องกัน ถา้เกดิจากการปฏบิัตงิาน
ไมถ่กูวธิภีายในองคก์ร
-  ควบคมุดแูลลดการเกดิมลพษิจากกระบวนการผลติ กําหนด KPI การตรวจวดัคา่มลพษิ
และขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน
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• ผลการดําเนนิงานและผลลัพธท์ีѷเกีѷยวกับ QSHE Policy ในประเด็นทีѷสําคัญ สําหรับปี 2567 ทีѷผา่นมา

เรืѷองทีѷจัดทํา KPI ผลงาน

• ขอ้รอ้งเรยีนจากผูบ้รโิภค 0 เรืѷอง 0 เรืѷอง

• ขอ้รอ้งเรยีนจากพนักงาน 0 เรืѷอง 0 เรืѷอง

• การเกดิอบุัตเิหตใุนการทํางาน 0 ราย 0 ราย

• ตรวจความปลอดภยั ปัѸนจัѷน ลฟิท ์รอก ผา่นเกณฑม์าตรฐาน
100%

ผา่น 100%

• ตรวจสขุภาพพนักงาน 100%ของพนักงาน 92.00%

• ขอ้รอ้งเรยีนสิѷงแวดลอ้มจากภายนอกองคก์ร 0 เรืѷอง 1 เรืѷอง
โรงงานผลติ

แกปั้ญหารว่มกับชมุชน
แบบตอ่เนืѷอง

• ตดิตามตรวจสอบ มลพษิ/มลอากาศ

 - วเิคราะหนํ์ѸาทิѸงและแกปั้ญหา-โรงงานอ.เมอืง
ปทมุธานี

ผา่นคา่มาตรฐาน ผา่นคา่มาตรฐาน

 - วเิคราะหนํ์ѸาทิѸงและแกปั้ญหา-โรงงานอ.สามโคก
ปทมุธานี

ผา่นคา่มาตรฐาน ผา่นคา่มาตรฐาน

 - กําจัดกากอตุสาหกรรม 2 โรงงาน ถกูตอ้งตามกฎหมาย ถกูตอ้งตามกฎหมาย

 - ตรวจวดัปรมิาณฝุ่ น ผา่นคา่มาตรฐาน ผา่นคา่มาตรฐาน

 - ตรวจวดัระดับ เสยีง แสง และความรอ้น ผา่นคา่มาตรฐาน ผา่นคา่มาตรฐาน

 - ตรวจความเขม้ขน้สารเคมอีันตรายในบรรยากาศ ผา่นคา่มาตรฐาน ผา่นคา่มาตรฐาน
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• การจัดการเพืѷอลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
          สรปุแหลง่กําเนดิจากภายในองคก์ร จากคูค่า้ ลกูคา้ ผูม้าตดิตอ่ ตั Ѹงแตก่ารจัดหาวตัถดุบิ การใช ้
พลังงาน การผลติแปรรปู การขนสง่สนิคา้ โดยสรปุบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเป็นกจิกรรมเกีѷยวกับการผลติทาง
อตุสาหกรรมเป็นหลกั จงึไมม่กีารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกอยา่งมนัียสําคัญแตอ่ยา่งใด  ดงันีѸ
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►  การจดัการดา้นสงัคม

•  นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม
       บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ดําเนนิธรุกจิผลติและจําหน่ายสนิคา้อตุสาหกรรมหมวดยานยนต ์ประเภทนํѸามันหลอ่ลืѷนและ

จาระบ ีมีวัตถุดบิทีѷใชใ้นการผลติทีѷจะมีผลกระทบต่อสังคมและสิѷงแวดลอ้ม จึงมีความจําเป็นอย่างยิѷงทีѷใน
กระบวนการดําเนนิงานจะตอ้งมนีโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคม เพืѷอสรา้งความเชืѷอมัѷน และความไวว้างใจใหก้ับ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดับ โดยมเีป้าหมายใหอ้งคก์รเตบิโตและยัѷงยนื บรษัิทดําเนนิการตามหลักการเพืѷอความยัѷงยนื
ขององคก์ร ดังนีѸ
1. หลักคณุคา่หลัก (Core Value)  S : Spirit ร่วมมอืร่วมใจ  P : Passion ทุม่เทกับงานทีѷทํา และ G : Generate
    สรา้งสรรคส์ ิѷงดงีาม
2. หลักวสิัยทัศน์ (Vision) คอืเป็นหนึѷงในธุรกจิผูผ้ลติ นํѸามันหล่อลืѷน จาระบ ีและผลติภัณฑป์ระกอบอืѷนๆ ดว้ย
    คณุภาพมาตรฐานสากลและมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น
3. หลกัพันธกจิ (Mission)

1. มผีลตอบแทนทีѷดตีอ่ผูถ้อืหุน้ และมคีวามสมัพันธท์ีѷดกีบัพันธมติรทางธรุกจิ
     2. ผลติสนิคา้ทีѷด ีมคีณุภาพ และมกีารควบคมุตน้ทนุการผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพ
     3. พัฒนาเทคโนโลยใีหม่ๆ  เพืѷอตอบสนองความตอ้งการตลาดทัѸงในและตา่งประเทศ
     4. มองหาตลาดและชอ่งทางโอกาสเพืѷอขยายธรุกจิใหทั้นกับการเปลีѷยนแปลง การแขง่ขนั และนําสู่

    ความยัѷงยนื
     5. มคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิѷงแวดลอ้ม องคก์รมสีงัคมทีѷดี
     6. พนักงานมสีขุภาพกายและใจทีѷสมบรูณ์แข็งแรง สง่เสรมิใหพ้นักงานมคีวามรู ้ความสามารถ ปรับตัวให ้

    ทันตอ่การเปลีѷยนแปลง
     7. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บังคับ ของหน่วยงานราชการอยา่งเครง่ครัด

       8. ใหค้วามร่วมมอืในการต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชัѷน บรษัิทไดเ้ผยแพร่นโยบายไวแ้ลว้บนเว็บไซตข์อง
    บรษัิท 

     9. การดแูลเรืѷองการใชข้อ้มลูภายใน ดังทีѷบรษัิทไดเ้ผยแพร่นโยบายไวแ้ลว้บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท
     10. การมจีรยิธรรมในการดําเนนิธรุกจิ ดังทีѷบรษัิทไดเ้ผยแพรน่โยบายไวแ้ลว้บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท

 4. มคีวามรับผดิชอบตอ่พนักงาน
  1. ดแูลพนักงานของบรษัิททัѸงชายหรอืหญงิ คนไทยหรอืคนตา่งดา้ว อยา่งเทา่เทยีมกัน

             2. ดแูลไมใ่หม้กีารลว่งละเมดิสทิธมินุษยชนและใหเ้สรภีาพในการจัดตั Ѹงสมาคมตา่งๆภายในองคก์ร
            3. ดแูลความเหมาะสมโดยเลอืกคนใหเ้หมาะสมกับหนา้ทีѷงานทีѷทํา

  4. มกีระบวนการผลติทีѷดมีปีระสทิธภิาพมรีะบบป้องกันอันตรายตอ่พนักงานทุกเชืѸอชาต ิทกุเพศ ทกุวยั 
  5. มแีผนการฝึกอบรบพัฒนาความรูพ้นักงานทกุระดับชั Ѹนใหร้อบรูใ้นงานและเรืѷองอืѷนๆเทา่เทยีมกัน 
 6. มนีโยบายกําหนดคา่ตอบแทนทีѷยตุธิรรม
  7. บรษัิทรับฟังขอ้รอ้งเรยีน ขอ้คดิเห็น จากพนักงานอยา่งเสมอภาค
 8. ใหค้วามปลอดภัยในการทํางาน มแีผนงานและรายงานผลการดําเนนิงานของเจา้หนา้ทีѷความปลอดภัย
  9. จัดใหม้คีณะกรรมการความปลอดภัย และคณะกรรมการสวสัดกิาร      
5. มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค บรษัิทปรับปรงุผลติภัณฑแ์ละภาชนะบรรจหุบีหอ่อยา่งเหมาะสมสมํѷาเสมอโดย
    คํานงึถงึความสะดวก ปลอดภัย ใสใ่จกําลงัซืѸอของคนในสงัคมโดยใหค้วามรว่มมอืกับกรมการคา้ภายในในการ
    กําหนดราคาสนิคา้อยา่งยตุธิรรม
6. มคีวามรับผดิชอบตอ่สิѷงแวดลอ้ม บรษัิทใหค้วามรว่มมอืในเรืѷองความเป็นมติรกับสิѷงแวดลอ้ม มคีณะกรรมการสิѷง
    แวดลอ้มทําหนา้ทีѷรับผดิชอบดแูลสภาพแวดลอ้มทัѸงภายในและชมุชนภายนอกองคก์ร ปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีѷ
    เกีѷยวขอ้งกับสงัคมและสิѷงแวดลอ้มเป็นอยา่งด ีมกีารตรวจสอบและทํารายงานไวอ้ยา่งสมํѷาเสมอและตอ่เนืѷอง
7. ใหก้ารรว่มมอืพัฒนาชมุชมและสงัคม การลงทนุเพืѷอสงัคมเป็นหนึѷงในนโยบายของบรษัิทเพืѷอนําไปสูเ่ป้าหมาย
    หลักคอืเตบิโตอย่างยัѷงยนื บรษัิทใหค้วามร่วมมอืกับสังคมในเรืѷอง  การสนับสนุนแรงงานทีѷว่างงานในเขต  
    ชมุชนใกล ้ๆ บรษัิทใหเ้ขา้มาร่วมทํางานตามความสามารถ ชว่ยปรับภูมทัิศน์ตามแนวรัѸวดา้นนอกโรงงานและ
    ถนนสาธารณะใหส้ะอาดและสะดวกขึѸนรวมถงึกจิกรรมเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ,์ การทํานุบํารุงศาสนา
    รว่มสรา้งสิѷงปลกูสรา้งใหว้ดัในชมุชน และการชว่ยบรรเทาสาธารณภยั เป็นตน้
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รายงานการดําเนนิกจิกรรมทีѷแสดงถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิѷงแวดลอ้ม
Corporate Social Responsibility    (   CSR   )   ปี   2567  
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►  การจดัการดา้นการกํากบัดแูลกจิการ
   • คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดทํานโยบายกํากับดูแลกจิการ ซึѷง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทใชเ้ป็น
แนวทางในการทํางาน และมกีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัเิป็นประจําทกุปีครอบคลมุทัѸง 5 หมวด คอื 
                 1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
                 2. การปฏบิตัติอ่ผู ้Ѹถอืหุน้โดยเทา่เทยีมกนั 
                 3. บทบาทหนา้ทีѷของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
                 4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
                 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท

►  การจดัการดา้นหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิ (Value Chain)
ผูม้สีว่นไดเ้สยี การปฏบิตัติามนโยบายทีѷกาํหนด

 1. ผูถ้อืหุน้
AGM Checklist ปี2567

=
96 คะแนน

- บรษัิทมุง่มัѷนดําเนนิธรุกจิใหม้ผีลการดําเนนิงานทีѷด ีเตบิโตอยา่งมัѷนคง มคีวามสามารถ
ในการแขง่ขนั เพืѷอใหผ้ลตอบแทนทีѷดแีกผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว
- เปิดเผยขอ้มลูใหท้ราบอยา่งเหมาะสม โปรง่ใส เป็นธรรม และทันเวลา
- บรษัิทสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทกุราย รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทนัก
ลงทุนสถาบนัเขา้รว่มประชมุอยา่งเทา่เทยีมกนั

 2. พนักงาน บรษัิทตระหนักวา่พนักงานเป็นทรพัยากรทีѷมคีณุคา่
- ประกาศเป้าหมายของกจิการใหท้ราบอยา่งชดัเจน
- ปรับปรุงนโยบายเงนิเดอืน สวัสดกิาร สขุอนามยั และอืѷนๆ ใหเ้ป็นปัจจุบนัเทยีบกบั
บรษัิทในระดับเดยีวกนั 
- ทําแผนฝึกอบรมทีѷเหมาะกบัพนักงานแตล่ะระดับใหไ้ดพ้ัฒนาความรูแ้ละความสามารถ
อยา่งตอ่เนืѷอง
- สง่เสรมิสนับสนุนกจิกรรมของคณะกรรมการสวสัดกิารลกูจา้ง คณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชวีอนามยัและสิѷงแวดลอ้ม รวมถงึปรับปรงุระบบป้องกันภยัภายในสถานทีѷ
ทํางานใหท้ันสมัย
- รับฟังความคดิเหน็และเปิดโอกาสใหพ้นักงานแจง้หรอืสอบถามตอ่ฝ่ายบรหิารในเรืѷอง
ตา่งๆไดอ้ยา่งเปิดเผยโดยชอ่งทางผา่น คณะกรรมการลกูจา้ง และหรอืโทรแจง้ฝ่าย
บคุคลโดยตรง
- จัดกจิกรรมประจําปี เชน่ การจัดงานเลีѸยงปีใหม ่การตรวจสขุภาพ เป็นตน้
- ดแูลพนักงานงานอยา่งเสมอภาคทั Ѹงคนไทยและคนตา่งดา้ว ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและไมไ่ด ้
กระทําการใดๆ ทีѷละเมดิสทิธมินุษยชนของพนักงาน และใหค้วามรูเ้รืѷองสทิธมินุษยชนแก่
พนักงาน 

 3. ลกูคา้ - บรษัิทปฏบิตัติอ่ลกูคา้โดยเนน้ใหไ้ดร้ับความพงึพอใจสงูสดุเสมอมา 
- ขายสนิคา้ทีѷมคีณุภาพไดม้าตรฐาน เอาใจใสใ่หบ้รกิารทีѷดทีั Ѹงกอ่นและหลังการขาย 
- รับผดิชอบปัญหาขอ้รอ้งเรยีนและชดเชยแกไ้ขโดยเร็วทีѷสดุ 
- ใหค้วามสาํคญัในการรักษาความลับของลกูคา้ รวมถงึเปิดโอกาสใหล้กูคา้ไดแ้สดง
ความคดิเห็นและรับฟัง

 4. คูค่า้ - บรษัิทยดึหลักการซืѸอสนิคา้และบรกิารเป็นไปตามเงืѷอนไขทางการคา้
- ปฏบิตัติวัตรงตามสญัญาขอ้ตกลง
- หลกีเลีѷยงวธิีการไม่สุจรติ เลอืกคู่คา้ทีѷมีความมัѷนคง น่าเชืѷอถือ มีคุณธรรม และช่วย
เหลอืเกืѸอกลูกนั

 5. เจา้หนีѸ - บรษัิทรักษาคํามัѷนสญัญาและปฏบิตัติามเงืѷอนไขขอ้กําหนดของสญัญาอยา่งเครง่ครัด
- ปฏบิตัติอ่เจา้หนีѸอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม โปรง่ใส ทั Ѹงเจา้หนีѸทางธรุกจิ เจา้หนีѸสถาบนั
การเงนิ
- ไมใ่ชว้ธิกีารทีѷไมส่จุรติ ปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิอนัจะทําใหเ้จา้หนีѸเกดิความเสยี
หาย 
-  บรษัิทยนิดเีขา้รว่มกจิกรรม/โครงการตา่งๆของเจา้หนีѸเพืѷอสรา้งความสมัพันธท์ีѷดี
-  หลกีเลีѷยงสถานการณท์ีѷอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี การปฏบิตัติามนโยบายทีѷกาํหนด

 6. คูแ่ขง่ - บรษัิทถอืหลักคณุธรรมทีѷดใีนการแขง่ขนั ไมก่ลัѷนแกลง้ทําลาย ไม่ละเมดิทรัพยส์นิทาง
ปัญญา
– ไมแ่สวงหาความลบัหรอืใหร้า้ยคูแ่ขง่ดว้ยวธิกีารไมส่จุรติ

 7. สงัคมและสว่นรวม - บรษัิทดําเนนิธรุกจิอยา่งมคีณุธรรมตอ่ผูม้สีว่นเกีѷยวขอ้งทกุฝ่าย
- สนับสนุนกจิกรรมเสรมิสรา้งประโยชนส์ขุแกส่งัคมสว่นรวมและสิѷงแวดลอ้ม ทั Ѹงในสถาน
ประกอบการ ชมุชน และบรเิวณใกลเ้คยีง
- ดูแลใหก้ระบวนการผลติสนิคา้มมีาตรฐานปลอดภัยจากมลพษิ รับฟังขอ้รอ้งเรยีนและ
รบีแกไ้ข
- ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานหรือชุมชนในการบรรเทาอุทกภัยและสาธารณภัยตาม
ความเหมาะสม
- สง่เสรมิอบรมแนะนําใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดทํีาประโยชน์
ใหก้บัชมุชนและสงัคม

 8. ส ิѷงแวดลอ้ม - บรษัิทใหค้วามรว่มมอืในเรืѷองความเป็นมติรกับสิѷงแวดลอ้ม มคีณะกรรมการสิѷงแวดลอ้ม
ทําหนา้ทีѷรบัผดิชอบดแูลสภาพแวดลอ้มทั Ѹงภายในและชมุชนภายนอกองคก์ร
- ปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีѷเกีѷยวขอ้งกับสงัคมและสิѷงแวดลอ้มเป็นอยา่งดแีละสมํѷาเสมอทกุ
ปี เช่น จัดจา้งหน่วยงานภายนอกทําการตรวจวัดอากาศ, ตรวจคุณภาพสิѷงแวดลอ้ม,
ตรวจคณุภาพระบบบําบดัอากาศ, กําจัดของเสยีวสัดเุหลอืใชใ้นการผลติอยา่งถกูวธิ,ี และ
ทีѷตรวจวัดเองอย่างสมํѷาเสมอคอื การตรวจสอบนํѸาทิѸง,ปรับปรุงสถานทีѷผังโรงงานระบบ
ระบายนํѸา สารเคม ีระบบบําบดันํѸาเสยี ใหม้ปีระสทิธภิาพและวเิคราะหแ์กปั้ญหาถา้มแีหลง่
กําเนดิมลพษิ และเพิѷมเตมิการวเิคราะหแ์หลง่กําเนดิก๊าซเรอืนกระจก และแนวทางในการ
ลดจํานวน
- บรษัิทชีѸแจงอบรมใหทุ้กหน่วยงานตระหนักถงึความสาํคัญของการใชท้รัพยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ควบคูไ่ปกับการผลติสนิคา้ทีѷตอ้งรักษาคณุภาพใหไ้ดม้าตรฐานอยูเ่สมอ

 9. ผูส้อบบัญชี - บรษัิทเปิดเผยขอ้มูลทีѷโปร่งใส ชดัเจน และถูกตอ้ง อํานวยความสะดวกเพืѷอการตรวจ
สอบทีѷรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ
- รับฟังขอ้เสนอแนะและปฏบิตัติามใหถ้กูตอ้งตามหลกัการบญัชี
- ดแูลเรืѷองการกําหนดคา่ตอบแทนทีѷเหมาะสมเป็นธรรม

►  จรรยาบรรณธรุกจิ

บรษัิทฯไดเ้ผยแพรน่โยบายการกํากับดแูลกจิการทีѷดทีีѷมุง่เนน้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน ถอืปฏบิัต ิ
เป็นสาระสําคัญในการทํางาน ซึѷงไดจั้ดใหม้คีูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ ซึѷง จะประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัๆ ดงันีѸ

1.  ความรับผดิชอบตอ่ขอ้กําหนดและกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
2.  ความรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี
3.  ความรับผดิชอบตอ่อาชวีอนามยั และความปลอดภยั
4.  ความรับผดิชอบตอ่แรงงาน และสทิธมินุษยชน
5.  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
6.  การป้องกนัการทจุรติและคอรรั์ปชัѷน
7.  การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
8.  การกํากบัดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ
9.  การรับขอ้รอ้งเรยีนจากการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ

         10.  บทลงโทษ หากกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี
ในปี 2567 ทีѷผา่นมา ไมม่กีรณฝ่ีาฝืนและกระทําผดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท แตอ่ยา่งใด 
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   •  การเปลีѷยนแปลงและพัฒนาการทีѷสําคัญของนโยบายแนวปฏบิัตแิละระบบการกํากับดแูลกจิการในรอบปี2567 
  

เร ืѷอง การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีѷด ี

• สิѷงแวดลอ้ม บรษัิทฯปรับปรงุกระบวนการผลติ เครืѷองจักร เครืѷองมอื ใหม้ปีระสทิธภิาพลดการสญู
เสียพลังงานโดยเปล่าประโยชน์ ของเสียทีѷเก ิดจากกระบวนการผลิตมีระบบ
จัดการ Recycle ใหใ้ชป้ระโยชน์ภายในโรงงานได ้ใหค้วามสําคัญกับการใชบ้รรจุ
ภัณฑท์ีѷเป็นมติรตอ่สิѷงแวดลอ้มโดยใชว้ัสดทุีѷสามารถรไีซเคลิได ้และวเิคราะหข์อ้มลู
เกีѷยวกับปรมิาณก๊าซเรอืงกระจกภายในองคก์รอยา่งตอ่เนืѷองทกุปี

• การใชพ้ลงังานไฟฟ้า มเีป้าหมายการใชไ้ฟฟ้าอยา่งคุม้คา่ กําหนดแผนเปิดใชเ้ครืѷองจักรใหส้อดคลอ้งกับ
แผนการผลติทีѷกําหนดไวล้ว่งหนา้ดแูลตดิตามหน่วยการใชไ้ฟฟ้าตอ่เดอืนเทยีบกับ
ผลผลติทีѷไดรั้บ และเปรียบเทียบกับปีทีѷผ่านมา วเิคราะหส์าเหตุและปรับปรุงการ
ทํางานใหด้มีปีระสทิธภิาพขึѸน รวมถงึทําแผนดูแลซอ๋มแซมเครืѷองจักรใหพ้รอ้มใช ้
เพืѷอลดปัญหาเครืѷองจักรเสยีระหวา่งการผลติตอ้งหยุดซอ่มทําใหสู้ญเสยีพลังงาน
ระหวา่งทดลองเครืѷองโดยเปลา่ประโยชน์

• ของเสยี มเีป้าหมายลดการเกดิของเสยี โดยปรับปรุง ปรับเปลีѷยนเครืѷองมอืใหม้ปีระสทิธภิาพ
พนักงานเอาใจใสผ่ลงานทีѷได ้ รับและ การบรหิารคัดแยกของเสยีใหเ้ป็นระบบอยา่ง
ชดัเจน เชน่ของเสยีทีѷนํากลับไปใชไ้ด ้ ของเสยีทีѷขายได ้และของเสยีทีѷตอ้งทําลาย

• ชมุชน สงัคม เนน้เรืѷองสทิธมินุษยชนในการทําธุรกจิ ใชแ้รงงานถูกตอ้งตามกฏหมายและเป็น
ธรรม เปิดโอกาสใหม้ชีอ่งทางแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน วเิคราะหแ์ละแกปั้ญหา
รว่มกับชมุชนอยา่งเรง่ดว่น ร่วมมอืในการปฎบิตัติามแนวทางกับชมุชนทีѷบรษัิทตั Ѹงอยู่
รวมถงึดูแลพนักงานของบรษัิทฯ เรืѷองการอบรมพัฒนาศักยภาพ ดา้นสุขอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานอยา่งสมํѷาเสมอ

• ความปลอดภัย มุ่ง เนน้  Zero accident  ลดการใชค้นทํา งานในจุดทีѷเสีѷยง และติดตั Ѹงระบบ
Automation เสรมิแทน 

• ความเสีѷยง ทบทวนความเสีѷยงสาคัญ เชน่ ความเสีѷยงดา้นกลยทุธ ์, ความเสีѷยงดา้นปฏบิัตกิาร
การจัดการขอ้มลูดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ, ความเสีѷยงการบรหิารจัดการทางการ
เงนิ และความเสีѷยงการปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บังคับของหน่วยงานต่างๆเพืѷอให ้
มัѷนใจวา่การบรหิารความเสีѷยงมปีระสทิธผิลและตอบสนองตอ่การเปลีѷยนแปลงทัน
เวลาและอยู่ในระดับทีѷยอมรับได ้โดยมคีณะกรรมการบรหิารความเสีѷยงกํากับดูแล
ตดิตาม สอบทาน และใหคํ้าแนะนา เพืѷอใหม้ัѷนใจว่า การบริหารความเสีѷยงมี
ประสทิธภิาพและสอดคลอ้งกับนโยบายการบรหิารความเสีѷยง ทกุไตรมาส
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   •  โครงสรา้งการกํากับดแูลกจิการ
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•  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั
 

คณะกรรมการ จํานวนรวม ประกอบดว้ย

กรรมการ กรรมการอสิระ

1. คณะกรรมการบรษัิท 10 ทา่น 6 ทา่น
60%

4 ทา่น
40%

มากกวา่ 1 ใน 3

2. คณะกรรมการบรหิาร 6 ทา่น 6 ทา่น -

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น - 3 ทา่น

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง 4 ทา่น 3 ทา่น 1 ทา่น
 

 •   คณุสมบัตขิองกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
มคีณุสมบตัติามขอ้กําหนดขั Ѹนตํѷาของก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในเรืѷองการถอืหุน้ของบรษัิทฯ
คอืกรรมการอสิระของบรษัิทฯตอ้งถอืหุน้ในบรษัิทฯไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีѷมสีทิธอิอกเสยีงทัѸงหมด  

 
• การดํารงตําแหน่งในบรษัิท บรษัิทยอ่ย และ บรษัิททีѷเกีѷยวขอ้ง

ประเภท บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ย บรษัิทเกีѷยวขอ้ง

ชืѷอกรรมการ    บมจ.สยามภณัฑฯ์ บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามลบูฯ บจ.พรเีมยีฯ โรจนไ์พศาล

นางอรศร ีทพิยบญุทอง กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการผูจั้ดการ หุน้สว่นผูจั้ดการ

นายอดศิร โรจตระการ กรรมการผูจั้ดการ กรรมการผูจั้ดการ กรรมการผูจั้ดการ กรรมการบรหิาร หุน้สว่น

นส.ดษุฎ ีโรจตระการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร หุน้สว่น

นส.ปรางศริ ิทพิยบญุทอง กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร -

นายทกัขศษิฎ ์จติตวิาณชิย์ กรรมการบรหิาร - - - -

นายสบืสกลุ โรจตระการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร -
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•  คณะกรรมการชดุยอ่ย     

1) คณะกรรมการบรหิาร 6 ทา่น

1. นายอดศิร โรจตระการ  ประธานคณะกรรมการบรหิาร

2. นางอรศรี ทพิยบญุทอง  รองประธานคณะกรรมการบรหิาร
 กรรมการบรหิารดา้นบัญชแีละการเงนิ ฯลฯ

3. นางสาวดษุฎี โรจตระการ  รองประธานคณะกรรมการบรหิาร
 กรรมการผูจั้ดการ
 กรรมการบรหิารดา้นการตลาด และการผลติ

4. นายทักขศษิฎ์ จติตวิาณชิย์  กรรมการบรหิาร

5. นางสาวปรางศริิ ทพิยบญุทอง  กรรมการบรหิารดา้นการตลาดตา่งประเทศ

6. นายสบืสกลุ โรจตระการ  กรรมการบรหิารดา้นการตลาดตา่งประเทศ

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น
    คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จํานวน  3 ทา่น ดงันีѸ

1. นายอําพล โหตระกติย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ
มคีวามรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิ 
ทา่นเคยมตํีาแหน่งหนา้ทีѷเป็น ผูจั้ดการฝ่ายการเงนิและบรหิาร
บจก.พคีวิเคมคิอล ประเทศไทย 
ทา่นสามารถทําหนา้ทีѷในการสอบทานความน่าเชืѷอถอืของงบการ
เงนิได ้

2. นายไพรนิทร์ วงษ์วันทนยี์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ
มคีวามรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิ 
ทา่นเคยดํารงตําแหน่ง สรรพากรภาค 4 กรมสรรพากร 
ทา่นสามารถทําหนา้ทีѷในการสอบทานความน่าเชืѷอถอืของงบการ
เงนิได ้

3. นายสมติ หรรษา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ
มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์กีѷยวกับผลติภัณฑนํ์Ѹามันหลอ่ลืѷนและ
จาระบ ีทา่นเคยดํารงตําแหน่ง ฝ่ายบรหิาร บรษัิท เอสโซแ่สตน
ดารต์ประเทศไทย จํากดั 

     3) คณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง 4 ทา่น
    คณะกรรมการบรหิารความเสยีงมจํีานวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย

1. นายชยัวฒัน์ ดํารงคม์งคลกลุ  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง

2. นายอดศิร โรจตระการ  กรรมการบรหิารความเสีѷยง

3. นางอรศรี ทพิยบญุทอง  กรรมการบรหิารความเสีѷยง

4. นางสาวดษุฎี โรจตระการ  กรรมการบรหิารความเสีѷยง
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•  ผูบ้รหิาร
              ผูบ้รหิารระดบัสงูมจีํานวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย

1. นายอดศิร
    

โรจตระการ ประธานผูบ้รหิาร
ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการการขาย-การตลาดตา่งประเทศ

2. นางสาวดษุฎี โรจตระการ กรรมการผูจั้ดการ
ผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการการขาย-การตลาดในประเทศ /
ชายแดน

3. นางอรศรี ทพิยบญุทอง ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการสายบรหิาร
ผูรั้บผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ (CFO)
รักษาการผูจั้ดการฝ่ายจัดซืѸอ  และ บคุคลและธรุการ

4. นางสาวปรางศริิ ทพิยบญุทอง ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายขายตา่งประเทศ นํѸามันและจาระบ ี

5. นายสบืสกลุ โรจตระการ ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายขายตา่งประเทศ จาระบี

      
การดํารงตําแหน่งผูบ้รหิาร ในบรษัิท บรษัิทยอ่ย และ บรษัิททีѷเกีѷยวขอ้ง

ชืѷอผูบ้รหิาร บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ย บรษัิทเกีѷยวขอ้

   บมจ.สยามภณัฑฯ์ บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามลบูฯ บจ.พรเีมยีฯ โรจนไ์พศาล

นายอดศิร โรจตระการ ประธานผูบ้รหิาร กรรมการผูจั้ดการ ผูช้ว่ยกรรมการผู ้
จัดการ

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ หุน้สว่น

นส.ดษุฎ ีโรจตระการ กรรมการผูจั้ดการ ผูช้ว่ยกรรมการผู ้
จัดการ

กรรมการผูจั้ดการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ หุน้สว่น

นางอรศร ีทพิยบญุทอง ผูช้ว่ยกรรมการผู ้
จัดการ

ผูช้ว่ยกรรมการผู ้
จัดการ

ผูช้ว่ยกรรมการผู ้
จัดการ

กรรมการผูจั้ดการ หุน้สว่นผูจั้ดการ

นส.ปรางศริ ิทพิยบญุทอง ผูช้ว่ยผจก.ฝ่ายขาย
ตา่งประเทศ

ผูช้ว่ยผจก.ฝ่ายการ
บรหิารทัѷวไป

ผูช้ว่ยผจก.ฝ่ายการ
ตลาดตา่งประเทศ

ผูช้ว่ยผจก.ฝ่ายการ
ตลาดตา่งประเทศ

-

นายสบืสกลุ โรจตระการ ผูช้ว่ยผจก.ฝ่ายขาย
ตา่งประเทศ

ผูช้ว่ยผจก.ฝ่ายการ
บรหิารทัѷวไป

ผูช้ว่ยผจก.ฝ่ายการ
ตลาดตา่งประเทศ

ผูช้ว่ยผจก.ฝ่ายการ
บรหิารทัѷวไป

-
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•  พนกังาน

    1) บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มผีูบ้รหิารและพนักงาน ดังนีѸ

บคุลากร (คน) สยามภณัฑ์ สยามลบูฯ สยามแบตฯ พรเีมยีลบูฯ รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

ฝ่ายขายและบรหิาร    170 176 45 47 1 1 39 34 255 258

ฝ่ายโรงงานผลติสนิคา้ - - 92 101 - - 138 189 230 290

รวมจํานวนคน 170 176 137 148 1 1 177 223 485 548

ผลตอบแทน (ลา้นบาท)
- ทีѷเป็นตัวเงนิ
- สวสัดกิาร การอบรม ฯ

176.21
3.68

215.22
5.16

47.79
2.87

49.32
3.35

2.53
0.01

29.50
0.49

71.98
3.66

77.00
4.17

298.50
10.22

371.04
13.17

ผลตอบแทนรวม 179.89 220.38 50.66 52.67 2.54 29.99 75.64 81.17 308.72 384.21

ประมาณการสํารองผล
ประโยชนพ์นักงาน 52.79 68.14 8.19 8.30 2.81 4.99 10.01 13.84 73.81 95.28

  2) ลกัษณะคา่ตอบแทน
1. คา่ตอบแทนทีѷเป็นตัวเงนิไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่แรง คา่คอมมชิชัѷน เบีѸยเลีѸยง เบีѸยขยัน คา่ลว่งเวลา คา่กะ 
คา่เดนิทางทีѷเกีѷยวขอ้งกับการดําเนนิธรุกจิ เงนิกลางปี เงนิโบนัส เงนิชว่ยเหลอืเมืѷอชราภาพและเงนิชดเชย
เมืѷอเกษียณอายุ

 2. คา่ตอบแทนอืѷน เชน่ สทิธใินวนัลาป่วย ลาพักผอ่น ลาบวช ลาคลอด วนัหยดุตามประเพณี การรักษา
พยาบาลกรณอีบุตัเิหตแุละฉุกเฉนิ ชดุเครืѷองแบบ อปุกรณ์เพืѷอความปลอดภัย รถรับสง่พนักงาน หอ้ง
พยาบาล การจัดทําประกันชวีติใหก้บัผูบ้รหิารและพนักงานตามระดับความเสีѷยงของการปฏบิัตงิาน 
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยการฝึกอบรมสมัมนาทัѸงภายในและภายนอกองคก์ร เป็นตน้

  3) นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย     
    1. บรษัิทตระหนักถงึความสําคัญในการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาบุคลากร เพราะเชืѷอวา่บุคลากรทีѷมคีวามรู ้

ความสามารถมคีวามสําคัญอยา่งยิѷงทีѷจะนําพาบรษัิทใหบ้รรลเุป้าหมายในการดําเนนิธรุกจิและสรา้งความ
พงึพอใจใหก้บัลกูคา้ ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดับ

    2. บรษัิทจัดใหม้กีารอบรบแก่พนักงานทุกระดับ ทุกแผนก เป็นประจําอย่างสมํѷาเสมอทุกปี โดยกําหนด
เป็นใหม้กีารจัดทําแผนฝึกอบรม เลอืกหัวขอ้อบรมทีѷเป็นประโยชนต์อ่พนักงานและองคก์ร และนําเสนอขอ
งบประมาณจากฝ่ายบรหิารเป็นประจําทุกเดอืนธันวาคมของปี กําหนดเป้าหมายใหผู้จั้ดการแตล่ะแผนกจดั
ทํา Succession Plan , Training Plan และ Jobs Rotation Plan และมคีณะทํางานบรหิารความเสีѷยงตรวจ
ตดิตามการปฏบิตัติามแผนอยา่งสมํѷาเสมอ

 3. บรษัิทมนีโยบายจงูใจพนักงานในตําแหน่งทีѷมคีวามสําคญัโดยเพิѷมคา่ตอบแทนเชน่ เงนิพเิศษ คา่
ตําแหน่งใหเ้หมาะสมเพืѷอลด Turnover rate ของพนักงาน  

       4) การเปลีѷยนแปลงและขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีѷสําคัญ
                - ไมม่ ี-                   

32



SPG รายงานความย ัѷงยนื 2567  

•  งานนกัลงทนุสมัพนัธ์

บรษัิท เปิดเผยขอ้มลูตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย โดยมเีลขานุการบรษัิทรับผดิชอบวา่ไดทํ้าถกูตอ้ง ครบถว้น ทันเหตกุารณ์แก่
ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุรายยอ่ย และผูส้นใจทกุระดับ อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม เปิดโอกาสใหม้กีารนัดพบปะผู ้
บรหิาร การตอบคําถามทางโทรศัพท ์หรอือเีมล ์การเผยแพรผ่า่นสืѷอ และการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตา่งๆ
ตามเหตกุารณ์ ตามรอบระยะเวลาบัญช ีนําเสนอผลการดําเนนิงาน คําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ
ประจําไตรมาส กรณีรายได/้กําไรสทุธติา่งจากงวดเดยีวกันของปีทีѷผา่นมารอ้ยละ 20 ผา่นระบบสืѷอสารของ
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง บรษัิทฯ ทีѷ 
http://www.siampangroup.com/th/investor_relation เพืѷอใหส้าธารณชนไดรั้บรูข้อ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกัน 
กรณีทีѷผูถ้อืหุน้ นักลงทุน หรอืผูส้นใจ มขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการนัดหมายเขา้พบผูบ้รหิารและเยีѷยมชมกจิการ
สามารถตดิตอ่เลขานุการบรษัิทไดท้ีѷ โทรศัพท:์ 0-2975-2788 ตอ่ 305 โทรสาร: 0-2975-2789 หรอื อเีมล ์:
suthirat.spg@gmail.com

•  ผลการดาํเนนิงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกจิการปี2567  

• กรรมการอสิระทัѸง 4 ท่าน ไม่มคีวามสัมพันธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี แต่ทั Ѹง 4 ท่านมี
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระเกนิ 9 ปี

• มกีารแตง่ตั Ѹงกรรมการใหมแ่ทนกรรมการเดมิทีѷไดล้าออกจากตําแหน่ง กรรมการใหมม่คีณุสมบตัเิป็นไป
ตามการสรรหาและไดรั้บอนุมตัจิากทีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิท

• คณะกรรมการทัѸง 3 ชดุ ประเมนิตนเองทัѸงคณะตามหวัขอ้หลกั ดังนีѸ
1. โครงสรา้งของคณะกรรมการ
2. คณุสมบัตขิองคณะกรรมการแตล่ะชดุ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเหมาะสม กบัธรุกจิ
    ของบรษัิท
3. บทบาท หนา้ทีѷและความรับผดิชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุตามกฎบัตร
4. การใหค้วามสําคัญตอ่การกําหนด นโยบาย วสิยัทัศน ์กลยทุธใ์นการดําเนนิธรุกจิ
5. ไดป้ฏบิัตหินา้ทีѷครบถว้นตามหลักการ คอืตามกฎหมาย (Fiduciary Duties), ดว้ยความระมัดระวงั 
    (Duty of Care), ดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และ ดว้ยความรับผดิชอบ  

              (Accountable)
6. การดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
7. การทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกจิการทีѷดแีละการนําไปปฏบิัตจิรงิ
8. การทบทวนจรยิธรรมจรรยาบรรณธรุกจิและการปฏบิัตทิีѷไมข่ดัแยง้
9. การใหค้วามรว่มมอืไมป่ฏบิัตแิละตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัѷน
10.การประเมนิผลและกําหนดคา่ตอบแทนใหผู้บ้รหิารระดับสงู
11.การประชมุคณะกรรมการ การกําหนดวาระประชมุ ความพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ การเขา้รว่ม
    ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น ความมสีว่นรว่มและความสมํѷาเสมอ
12.การพัฒนาความรูข้องกรรมการและเลขานุการบรษัิท
13.ทบทวนแผนการพัฒนาผูบ้รหิารและพนักงานในบรษัิทและบรษัิทยอ่ย
14.การวางแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู
15.การดํารงตําแหน่งของกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิททัѷวไปอืѷน

สรปุ มผีลการปฏบิัตไิดเ้หมาะสม  11 ขอ้ จาก 15 ขอ้ เทา่กับรอ้ยละ 73.33
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• การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ไมม่กีารทํารายการทีѷเกีѷยวโยงกับตนเองทีѷอาจกอ่ใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษัิท และบรษัิทจัดใหม้กีารทํารายงานทีѷเกีѷยวขอ้ง ดังนีѸ 

1. การเปิดเผยรายการทีѷ
อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์และ
รายการระหวา่งกัน

บรษัิทกําหนดใหม้กีารเปิดเผยรายการทีѷมสีาระสําคัญ โดยแสดงราย
ละเอยีดบคุคลทีѷอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความสมัพันธ์
ลกัษณะของรายการ เงืѷอนไข นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการ
เหตผุลความจําเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื
คณะกรรมการบรษัิท โดยมหีัวขอ้ รายการระหวา่งกัน แสดงไวใ้น
รายงาน 56-1 และรายงานประจําปี ทกุปี

2. การจัดทํารายงานการ
ถอืหลักทรัพยข์อง
กรรมการและผูบ้รหิาร

บรษัิทฯ มนีโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รายงานการ
เปลีѷยนแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ซึѷงรวมถงึการ
เปลีѷยนแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องคูส่มรสและบตุรทีѷยังไมบ่รรลุ
นติภิาวะของบคุคลดงักลา่ว (ถา้ม)ี ตอ่ทีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็น
รายไตรมาส โดยใหนํ้าสง่สําเนาแบบรายงานการเปลีѷยนแปลงการถอืหลกั
ทรัพยแ์ละสญัญาซืѸอขายลว่งหนา้ (แบบ 59) ถา้ม ีใหแ้กเ่ลขานุการบรษัิท
เพืѷอรวบรวมและนําเสนอตอ่ทีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิท

3. การจัดทํารายงานการ
มสีว่นไดเ้สยีของ
กรรมการและผูบ้รหิาร

บรษัิทกําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ดําเนนิการตามมาตรา 89 แหง่พระ
ราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ คอื ตอ้งจัดทําและสง่แบบ
รายงานการมสีว่นไดเ้สยีเพืѷอรายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมสีว่นไดเ้สยี
ของตนหรอืของบคุคลทีѷมคีวามเกีѷยวขอ้ง ซึѷงเป็นสว่นไดเ้สยีทีѷเกีѷยวขอ้งกับ
การบรหิารกจิการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ดงันีѸ
     - รายงานเมืѷอเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารครัѸงแรก
     - รายงานภายใน 3 วนัเมืѷอมกีารเปลีѷยนแปลงอยา่งมสีาระสําคัญ
     - รายงานทกุไตรมาสในการประชมุพจิารณาผลการดําเนนิงานและงบ
การเงนิ
โดยเลขานุการบรษัิทเป็นผูจั้ดเก็บและสง่สําเนาใหป้ระธานกรรมการบรษัิท
และประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และสรปุรายงานการมสีว่นไดเ้สยี
ทีѷมกีารเปลีѷยนแปลงใหท้ีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบและบันทกึใน
รายงานการประชมุคณะกรรมการทกุครัѸงทีѷมกีารเปลีѷยนแปลง
      และ กําหนดแบบฟอรม์ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รายงานความขดัแยง้
ทางผลประโยชนทั์นทเีมืѷอมคีวามขดัแยง้เกดิขึѸน และรายงานเป็นประจํา
ภายในเดอืนกมุภาพันธข์องทกุปี ( ถา้ไมม่ใีหร้ายงานวา่ ไมม่ ี)
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• การดแูลเรืѷองการใชข้อ้มลูภายใน
- ไมม่กีารแจง้ขอ้มลูสําคัญใหบ้คุคลทัѸงภายในบรษัิทแผนกอืѷนๆทีѷไม่เกีѷยวขอ้งกับขอ้มูล และ บคุคลภาย
นอกทราบ กอ่นเปิดเผยแกส่าธารณชน และไมม่กีารใชข้อ้มลูภายในทีѷเป็นสาระสําคัญตอ่การเปลีѷยนแปลง
ราคาหุน้ของบรษัิทและยังไม่ไดเ้ปิดเผยไปทําประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ ืѷนในทางมชิอบทัѸงทางตรง
และทางออ้ม โดยมแีนวทางปฏบิตัสิําหรับ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ทัѸงของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไวด้ังนีѸ 

1. รายงานการเปลีѷยนแปลง
การถอืหลกัทรัพยข์อง
บรษัิท ตามพ.ร.บ.หลกั
ทรัพยม์าตรา 59

กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งทํารายงานการถอืหลักทรัพยข์องตนเอง รวมถงึ
คู่สมรสและบุตรทีѷยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ภายใน 3 วันทําการนับแต่วันทีѷมี
รายการเปลีѷยนแปลง

2. หา้มนําขอ้มลูภายในทีѷ
ยังไมเ่ปิดเผยตอ่
สาธารณชน ไปเปิดเผยหรอื
แสวงหาประโยชน์

2.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิททีѷรับทราบขอ้มูลภายใน
ของบรษัิทตอ้งรักษาความลับและหา้มนําขอ้มูลไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ประโยชนด์ว้ยการซืѸอขายหลักทรัพยแ์กต่นเองทัѸงทางตรงและทางออ้ม
2.2 หา้มมใิห ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหรือบุคคลทีѷเกีѷยวขอ้งกับ
ขอ้มลูภายในทําการซืѸอขายหลักทรัพยข์องบรษัิทในชว่งเวลา 30 วนั กอ่น
ทีѷงบการเงนิประจํารายไตรมาสและประจําปี หรอืขอ้มูลภายในนัѸนจะเปิด
เผยตอ่สาธารณชน และชว่งเวลา 24 ชัѷวโมงหลังเปิดเผยต่อสาธารณชน
แลว้

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน ทีѷพน้ตําแหน่ง

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทีѷเกีѷยวขอ้งกับขอ้มูลภายใน ทีѷพน้
ตําแหน่งแลว้ หา้มเปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืความลับของบรษัิท ตลอดจน
ขอ้มลูความลับของคูค่า้ของบรษัิทฯ ไปใชป้ระโยชน์ใหแ้กบ่คุคลภายนอก
หรอืบรษัิทอืѷนทตีนเองเป็นผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน แมว้า่
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวจะไม่ทําใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษัิทและคู่คา้
ของบรษัิทก็ตาม เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูทีѷตอ้งเปิดเผยตามทีѷกฎหมายกําหนด

4. การรักษาความปลอดภัย
ของขอ้มลูในระบบ
สารสนเทศ

บรษัิทมนีโยบายควบคมุ และ/หรอื ป้องกันการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษัิทจาก
บุคคลภายนอก และกําหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลใหก้ับพนักงานใน
ระดับตา่งๆ ตามอํานาจหนา้ทีѷและความรับผดิชอบ

5. การสืѷอสารแจง้เตอืน
ภายในองคก์ร

เลขานุการบรษัิทฯ มหีนา้ทีѷสืѷอสารภายในองคก์รแจง้เตอืนใหผู้เ้กีѷยวขอ้ง
ทุกคนรับทราบช่วงกําหนดเวลาหา้มซืѸอขายหลักทรัพย์ล่วงหนา้ 30 วัน
กอ่นเปิดเผยงบการเงนิประจําไตรมาสและประจําปี ทกุครัѸง

6. บทลงโทษทางวนัิย ในขอ้บังคับการทํางานของบรษัิทมรีะบุบทลงโทษอย่างชัดเจน โดยจะ
พจิารณาลงโทษทางวนัิยตามควรแก่กรณีเชน่การตักเตอืนดว้ยวาจา การ
ตักเตอืนเป็นหนังสอื การภาคทัณฑ ์จนถงึขั Ѹนใหอ้อก หรอืเลกิจา้งรวมทัѸง
อาจมคีวามรับผดิทัѸงทางอาญาและทางแพ่งตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์

- บรษัิทฯเผยแพรน่โยบายไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท https://www.siampangroup.com/th/about
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• การดแูลเรืѷองทจุรติคอรรั์ปชัѷน
- ไมพ่บการทจุรติคอรรั์ปชัѷนภายในบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยแตอ่ยา่งใด รวมถงึไมพ่บวา่มกีารสนับสนุนเกีѷยว
กับการทจุรติ คอรรั์ปชัѷน หรอืยอมรับการคอรรั์ปชัѷนในทกุรปูแบบทัѸงทางตรงและทางออ้ม ในธรุกจิของ
บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทอืѷนทีѷเป็นคูค่า้ 
- บรษัิทฯเผยแพรน่โยบายไวบ้นเว็บไซดข์องบรษัิท
http://www.siampangroup.com/th/investor_relation
- มแีนวทางใหบ้คุคลทัѷวไปแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนหรอืกรณถีกูละเมดิ โดยกําหนดชอ่งทางการแจง้
เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืกรณีถกูละเมดิสทิธ ิรวมถงึการเสนอแนะแสดงความคดิเห็นตา่งๆ ผา่นชอ่ง
ทางดังนีѸ
1. จดหมาย 
    อเิล็กทรอนกิส์

1.1  คณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรหิารความ
เสีѷยง ทีѷศนูยอ์เีมล:์ info@siampangroup.com
1.2  เลขานุการบรษัิท ทีѷอเีมล ์: suthirat.spg@gmail.com   

2. จดหมายจัดสง่ทาง
    ไปรษณีย ์

2.1  คณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรหิารความ
เสีѷยง /เลขานุการบรษัิท
       สง่ถงึ   บรษัิท สยามภัณฑก์รุ๊ป จํากัด (มหาชน)
                 488 ถนนนครสวรรค ์แขวงสีѷแยกมหานาค เขตดสุติ 
                 กรงุเทพฯ  10300

2.2  ผูส้อบบัญชี
       สง่ถงึ   คณุฐติมิา พงศไ์ชยยง
                 ชั Ѹน 48 - 50 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์1
                 ถนนสาทรใตย้านนาวา เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120

3. โทรศัพท ์และ 
    โทรสาร

3.1  คณะกรรมการบรษัิท
        - คอลเซ็นเตอร ์0-2280-0202           - แฟกซ ์0-2280-0691
3.2  เลขานุการบรษัิท
         - โทร. 0-2975-2788 ตอ่ 305          - แฟกซ ์0-2975-2789 

กระบวนการรับขอ้รอ้งเรยีน บรษัิทดําเนนิการตามกระบวนการดังนีѸ
1)  ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดับ แจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเสนอแนะความเห็นผา่นชอ่งทางขา้งตน้ โดย
     ขอ้มลูทีѷไดรั้บ บรษัิทถอืเป็นความลับ และมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืกรณีถกู
     ละเมดิสทิธ ิตามทีѷกําหนดในนโยบายและแนวทางปฏบิัตเิพืѷอป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัѷน 
     และในจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท
2)  เลขานุการบรษัิท รับขอ้รอ้งเรยีน และดําเนนิการพจิารณาแยกประเภทขอ้รอ้งเรยีน
3)  นําเสนอคณะกรรมการทีѷไมเ่กีѷยวขอ้งกับขอ้รอ้งเรยีนพจิารณาแตง่ตั Ѹงบคุคลทีѷเหมาะสมเพืѷอดําเนนิการ
     ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ หาขอ้มลูประกอบทีѷน่าเชืѷอถอืของขอ้รอ้งเรยีนดังกลา่ว โดยมฝ่ีายทรัพยากร
     บคุคลเป็นผูต้ดิตามเรืѷอง
4)  ถา้พบวา่มคีวามผดิเกดิขึѸนจรงิใหนํ้าเสนอผูม้อํีานาจพจิารณาตัดสนิตามระดับชั ѸนโดยขึѸนกับ ประเภท
     ความผดิ และผูก้ระทําความผดิ
5)  แจง้ความคบืหนา้ใหผู้ร้อ้งเรยีนไดรั้บทราบภายใน 15 วนันับจากวนัรับเรืѷองรอ้งเรยีน และภายใน 7 วนั
     เมืѷอไดข้อ้ยตุ ิ
6)  ออกมาตรการป้องกันและตดิตามผล ทกุไตรมาสฝ่ายทรัพยากรบคุคลจัดทําสรปุรายงาน(ถา้ม)ีนํา
     เสนอตอ่ทีѷประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทเพืѷอรับทราบ
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SPG รายงานความย ัѷงยนื 2567  

►  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรบัปี 2567

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษัิท สยามภัณฑก์รุป๊ จํากดั (มหาชน)

     คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ
ผูท้รงคณุวฒุ ิ3 ทา่น โดยในปี 2567 มกีารจัดประชมุรวม 4
ครัѸง

ชืѷอกรรมการ ตําแหน่ง ครั Ѹงทีѷ
เขา้ประชมุ

นายอําพล โหตระกติย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

นายสมติ หรรษา กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายไพรนิทร ์วงษ์วนัทนีย์ กรรมการจรวจสอบ 1/4

     คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิัตหินา้ทีѷตามทีѷคณะ
กรรมการบรษัิทมอบหมาย และตามกฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบซึѷงสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ์ โดยไดห้ารอืรว่มกับฝ่ายบรหิาร หน่วยงาน
ตรวจสอบ ผูส้อบบัญช ีและไดส้รปุรายงานผลการประชมุ
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบ ดังนีѸ

1.   รายงานทางการเงนิ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาส
และงบการเงนิประจําปีของบรษัิท รวมทัѸงงบการเงนิรวม
ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รว่มกับผูส้อบบัญช ีและฝ่าย
จัดการ โดยพจิารณาในประเด็นสําคัญพรอ้มใหคํ้าแนะนํา
รวมขอ้คดิเห็นทีѷเป็นประโยชน ์เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่กระบวนการ
จัดทํางบการเงนิของบรษัิท มคีวามถกูตอ้งเชืѷอถอืได ้มกีาร
เปิดเผยขอ้มลูทีѷสําคัญอยา่งเพยีงพอและทันเวลาตอ่ผูใ้ช ้
งบการเงนิ สอดคลอ้งกับ 
   -  กฎหมายและประกาศตา่ง ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง
   -  กฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และ
      สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ
      ตลาดหลักทรัพย์
   -  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
   -  มกีารประชมุรว่มกบัผูส้อบบัญชโีดยไมม่ผีูบ้รหิารหรอื
      ฝ่ายจัดการเขา้รว่มประชมุดว้ย
สรปุผลการตรวจสอบของผูส้อบบัญช ี: ไมม่ขีอ้มลู
หรอืขอ้สงัเกตเป็นพเิศษจากการตรวจสอบแตป่ระการใด

2.   รายการเกีѷยวโยงกันหรอืรายการทีѷอาจมคีวามขดัแยง้  
ทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและใหค้วามเห็น
เกีѷยวกับรายการเกีѷยวโยงกัน หรอืรายการทีѷอาจมคีวามขดั
แยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิท และบรษัิทยอ่ย โดยยดึ
หลักความระมัดระวงั ความสมเหตสุมผล และคํานงึถงึ
ประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท รวมทัѸงการเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 

 3  .   การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีѷยง  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพยีงพอของ
ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีѷยงของ
บรษัิท และบรษัิทยอ่ย และไดป้ระเมนิโดยสรปุวา่มคีวาม
เพยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกับ
นโยบาย และอํานาจอนุมัตทิีѷกําหนดไว ้

 4.   การปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้กําหนด  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการดําเนนิงานของ
บรษัิทวา่เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีѷ
เกีѷยวขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท และ รับทราบการ
เปลีѷยนแปลงกฎเกณฑต์า่ง ๆ ทีѷมผีลกระทบตอ่การ
ดําเนนิธรุกจิของบรษัิท
 
 5.   การกํากับดแูลกจิการ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการกํากับดแูลกจิการ
ของบรษัิท การปฏบิัตติามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชัѷนพรอ้มทัѸงใหคํ้าแนะนําเกีѷยวกับความเพยีงพอ
เหมาะสมความโปรง่ใสตอ่การดําเนนิงาน และเป็นไปตาม
นโยบายและขอ้กําหนด

 6.   การพจิารณาคัดเลอืกผูส้อบบัญชี  
คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลอืกผูส้อบบัญชแีละกําหนด
คา่ตอบแทน โดยพจิารณาถงึความรู ้ความสามารถ  
ประสบการณ์และคณุภาพงานของผูส้อบบัญช ีสถานะของ
ผูส้อบบัญช ีขอ้จํากัดทีѷมสีาระสําคัญ เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่ผูส้อบ
บญัชมีคีวามเป็นอสิระและเป็นกลางอยา่งแทจ้รงิในการ
ปฏบิตังิาน

    คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ในรอบระยะ
เวลาบัญชปีีสิѸนสดุวนัทีѷ 31 ธันวาคม 2567 บรษัิทไดจั้ดใหม้ี
ระบบการบรหิารงานทีѷโปรง่ใสเพยีงพอและเหมาะสม
ครอบคลมุการปฏบิัตงิานทีѷมคีวามเสีѷยง มกีารปฏบิัตงิาน
เป็นไปตามกฎหมาย มกีารกํากับดแูลกจิการทีѷด ี จัดทําและ
เปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบรษัิทอยา่งเพยีง
พอและเชืѷอถอืได ้

นายอําพล โหตระกติย์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

11 กมุภาพันธ ์2568
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►  รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง สาํหรบัปี2567

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้
คณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง ไดรั้บการแตง่ตั Ѹงโดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยสมาชกิ 4 ทา่น ดังนีѸ

1. นายชยัวฒัน์ ดํารงคม์งคลกลุ  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง
2. นายอดศิร โรจตระการ  กรรมการบรหิารความเสีѷยง
3. นางอรศรี ทพิยบญุทอง  กรรมการบรหิารความเสีѷยง
4. นางสาวดษุฎี โรจตระการ  กรรมการบรหิารความเสีѷยง

ในปี 2567 ทีѷผา่นมา คณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง ไดม้กีารประชมุรว่มกัน 1 ครั Ѹง เพืѷอทบทวนกรอบการบรหิาร
ความเสีѷยงใหเ้หมาะสมกับการดําเนนิธรุกจิ และใหส้อดคลอ้งกับทศิทางกลยทุธก์ารดําเนนิงานในปัจจบุัน โดยเนน้เรืѷอง
การพัฒนาองคก์รอยา่งยัѷงยนื (ESG) เป็นหลกั และตดิตามผลการทํางานของคณะทํางานความเสีѷยงในโรงงานผลติของ
บรษัิทยอ่ย 2 แหง่ ดงันีѸ

1.  E : Environment สิѷงแวดลอ้ม
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ใหค้วามสําคัญในการรับผดิชอบตอ่สิѷงแวดลอ้มทัѸงภายในและภายนอกองคก์ร
โดยปี2567 เนน้ในเรืѷองดังนีѸ
1.1  จัดใหม้กีารอบรมเพิѷมความรูใ้หห้ัวหนา้งานและพนักงานโดยผูเ้ชีѷยวชาญจากภายนอกในเรืѷองทีѷเกีѷยว
       กับการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก หรอื คารบ์อนฟตุพรนิทข์ององคก์ร (CFO) 
1.2  คํานวณปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกแยกตามโรงงานและกจิกรรมทกุประเภท
1.3  กําหนดแนวทางการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
1.4  ปฏบิัตแิละตดิตามผลทํารายงานเสนอคณะกรรมการเพืѷอทราบ

2.  S : Social สงัคม
ปี2567 ตดิตามผลจากขอ้รอ้งเรยีน เป็นดังนีѸ
ลําดับ เรืѷอง KPI ผลงานปี2567

2.1 พนักงาน : การใชแ้รงงานอยา่งมจีรยิธรรม
เคารพในสทิธมินุษยชน ปฏบิัตติอ่ทกุคนดว้ย
ความเท่าเทยีม เป็นธรรม

ขอ้รอ้งเรยีนเป็น 0 ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

2.2 ผูบ้ริโภค : สนิคา้ปลอดภัย มีคุณภาพ มุ่งมัѷน
สรา้งความพงึพอใจและความมัѷนใจใหก้ับลกูคา้

ขอ้รอ้งเรยีนเป็น 0 ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

2.3 ชมุชน : ไมก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่ชมุชน 
ดแูลใสใ่จสขุภาวะ สขุอนามัย และ ใหค้วามร่วม
มอืในกจิกรรมเพืѷอสงัคมอยา่งสมํѷาเสมอ 

ขอ้รอ้งเรยีนเป็น 0 มขีอ้รอ้งเรยีน 1 เรืѷอง
กลิѷนจากการผลติ

3.  G : Governance ธรรมาภบิาล
3.1 บรษัิทมกีารจัดตั Ѹง คณะกรรมการความยัѷงยนืในบรษัิทยอ่ย เพืѷอรับผดิชอบงานการพัฒนาอยา่ง
     ยัѷงยนื ESG
3.2 บรษัิทรับผดิชอบตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคล และกําหนดวธิกีารจัดการขอ้มลูระบบฐานขอ้มลูภายในให ้
     สอดคลอ้ง กับพระราชบัญญตั ิPDPA 
3.3 บรษัิทมุง่มัѷนเปิดเผยขอ้มลูสําคัญทัѸงขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทีѷไมใ่ชท่างการเงนิ มขีั Ѹนตอนการ
      ปฏบิตังิานทีѷสรา้งความมัѷนใจไดว้า่ขอ้มลูทีѷเปิดเผยมคีวามถกูตอ้งและทันเวลา

คณะกรรมการบรหิารความเสีѷยงมคีวามเห็นวา่ในปี2567 บรษัิทมรีะบบการกํากับดแูลกจิการทีѷเหมาะสม มกีาร
บรหิารความเสีѷยงทีѷเพยีงพอและมกีารปฏบิัตติามกฎหมายขอ้กําหนด และขอ้ผกูพันตา่งๆ ทีѷสอดคลอ้งกับระบบการกํากบั
ดแูลกจิการทีѷดไีมพ่บขอ้ผดิพลาดทีѷมสีาระสําคัญตอ่การดําเนนิงานของบรษัิท

 
นายชยัวฒัน์ ดํารงคม์งคลกลุ

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง
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►  การควบคมุภายใน

• ปี2567 กรรมการบรหิารไดเ้นน้ใหม้กีารตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน เกีѷยวกบั 
1. ระบบการผลติ และการวางแผนผลติ
2. ระบบการจัดเรยีงสนิคา้ ขึѸนรถ ขึѸนตู ้ใหเ้ป็นมาตรฐานและปลอดภยั
3. ระบบการบรหิารทรัพยากรบคุคลใหเ้หมาะสมกบักําลงัการผลติจรงิ
4. ระบบวเิคราะหก์ารทําตลาดของสนิคา้สําเร็จรายตวั

    ทําใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล เพิѷมขึѸน โดยมเีจา้หนา้ทีѷรับผดิชอบรายงานผลตามรปูแบบมาตรฐานทีѷ
กําหนด ตอ่คณะกรรมการบรหิารอยา่งสม่าํเสมอรายวนั รายสปัดาห ์หรอืรายเดอืน ตามความสําคญัของปัญหาทีѷเกดิ
ในแตล่ะระบบ

•  กําหนดมาตรฐานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน ไวด้ังนีѸ
1. จัดใหม้บีคุลากรอยา่งเพยีงพอในการวเิคราะหก์จิกรรมแตล่ะกจิกรรม
2. ทบทวนโครงสรา้งองคก์รและสายงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยโดยคํานงึถงึขนาดงานและ
    ประสทิธภิาพ
3. กําหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงคใ์นแผนงานแตล่ะปี และตดิตามความสําเร็จตามเป้าหมายทกุๆเดอืน
4. ประเมนิความเสีѷยงเกีѷยวกับ การจัดหาวตัถดุบิหลักจากคูค่า้ทั Ѹงในประเทศ และตา่งประเทศ
5. ประเมนิความเพยีงพอของ กําลังการผลติ การใชแ้รงงาน การใชเ้ครืѷองจักรเครืѷองมอื
6. ประเมนิความมปีระสทิธภิาพของระบบ SAP ทีѷใชใ้นการจัดทําระบบงานจากตน้นํѸาไปถงึปลายนํѸาของ
    องคก์ร
7. มรีะบบจัดเก็บเอกสารสําคัญไวอ้ยา่งครบถว้น และสามารถคน้หาไดส้ะดวก
8. มรีะบบตดิตามและประเมนิความเสยีงสมํѷาเสมอ จัดระดับความเสีѷยงตามลําดับความสําคัญ
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►  รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูรั้บผดิชอบใน งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวม
ทัѸงสารสนเทศทางการเงนิทีѷปรากฏในรายงาน 56-1 One Report ประจําปี 2567 งบการเงนิของบรษัิทสําหรับปี
สิѸนสดุวนัทีѷ 31 ธันวาคม 2567 ไดจั้ดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และใชน้โยบายการบัญชทีีѷเหมาะ
สมซึѷงถอืปฏบิตัอิยา่งสมํѷาเสมอ และใชด้ลุยพนิจิและประมาณการตามความจําเป็นอยา่งรอบคอบและสมเหตสุม
ผล รวมทัѸงมกีารเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิอยา่งเพยีงพอ ทัѸงนีѸงบการเงนิดังกลา่วไดผ้า่นการ
ตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไมม่เีงืѷอนไขจากผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทีѷเป็นอสิระ

คณะกรรมการบรษัิทไดป้ฏบิัตหินา้ทีѷกํากับดแูลการดําเนนิงานของกจิการใหส้อดคลอ้งกับวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย
กลยทุธ ์และนโยบายของบรษัิท รวมทัѸงไดจั้ดใหม้รีะบบการควบคมุภายใน และ ระบบการบรหิารความเสีѷยง เพืѷอ
ใหข้อ้มลูทางการเงนิมคีวามถกูตอ้งตามทีѷควรในสาระสําคัญ ทัѸงนีѸคณะกรรมการไดแ้ตง่ตั Ѹงคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึѷงประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 3 ทา่น เป็นผูรั้บผดิชอบสอบทานรายงานทางการเงนิ และดแูลใหม้รีะบบ
การควบคมุภายในทีѷเพยีงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเกีѷยวกับเรืѷองดังกลา่วดังปรากฏไวใ้น
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึѷงแสดงไวใ้นรายงาน 56-1 One Report ประจําปีแลว้

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบรษัิทมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 
สามารถสรา้งความเชืѷอมัѷนอยา่งมเีหตผุลตอ่ความเชืѷอถอืไดข้อง งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย สําหรับปีสิѸนสดุวนัทีѷ 31 ธันวาคม 2567

   นายอดศิร โรจตระการ

     ประธานกรรมการ
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►  รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

เสนอ ผูถ้อืหุน้บรษัิท สยามภณัฑก์รุป๊ จํากดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท สยามภณัฑก์รุป๊ จํากดั (มหาชน) และบรษัิท
ยอ่ย (กลุม่บรษัิท) และของเฉพาะบรษัิท สยามภณัฑก์รุป๊ จํากดั (มหาชน) (บรษัิท) ตามลําดบั ซึѷงประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2567 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการ งบการเปลีѷยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบการเปลีѷยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และ
งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สําหรับปีสิѸนสดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิซึѷง
ประกอบดว้ยสรปุนโยบายการบญัชแีละขอ้มลูอธบิายอืѷนทีѷมสีาระสําคญั

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้นีѸแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ
ของกลุม่บรษัิทและบรษัิท ตามลําดับ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดําเนนิงานรวมและผลการดําเนนิงานเฉพาะกจิการ
และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สําหรับปีสิѸนสดุวนัเดยีวกนัโดยถกูตอ้งตามทีѷควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษัิทและบรษัิทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึ มาตรฐาน
เรืѷองความเป็นอสิระ ทีѷกําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในสว่นทีѷเกีѷยวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืѷน
ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชืѷอวา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีѷขา้พเจา้ไดรั้บเพยีงพอและ
เหมาะสมเพืѷอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

เรืѷองสําคญัในการตรวจสอบ

เรืѷองสําคญัในการตรวจสอบคอืเรืѷองตา่ง ๆ ทีѷมนัียสําคัญทีѷสดุตามดลุยพนิจิเยีѷยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ ใน
การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรับงวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรืѷองเหลา่นีѸมาพจิารณาในบรบิท
ของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัѸงนีѸขา้พเจา้
ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสําหรับเรืѷองเหลา่นีѸ

มลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื

อา้งถงึหมายเหตขุอ้ 8 ของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เรืѷองสําคญัในการตรวจสอบ

กลุม่บรษัิทและบรษัิทมคีวามเสีѷยงเกีѷยวกบัมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื เนืѷองจากราคาขายสนิคา้ประเภทนํѸามนัเครืѷอง
และจาระบใีนตลาดมกีารแขง่ขนัสงู การปรับราคาขายสนิคา้จงึเป็นไปไดย้าก ในขณะทีѷราคาวตัถดุบิหลกัของกลุม่
บรษัิทและบรษัิทมคีวามผนัผวนเป็นไปตามราคาตลาด ซึѷงผูบ้รหิารตอ้งใชว้จิารณญาณและขอ้สมมตทิีѷเกีѷยวขอ้งกบั
การขายในอนาคตตามปกตขิองธรุกจิในการวดัมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื และสนิคา้คงเหลอืมมีลูคา่ทีѷมนัียสําคญั 
ขา้พเจา้จงึพจิารณาเรืѷองดงักลา่วเป็นเรืѷองสําคัญในการตรวจสอบ
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ไดต้รวจสอบเรืѷองดงักลา่วอยา่งไร

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ

•  การประเมนิมลูคา่ทีѷคาดวา่จะไดรั้บคนืของสนิคา้ โดยเริѷมจากการทําความเขา้ใจในระบบและการควบคมุของกลุม่
บรษัิทและบรษัิทเกีѷยวกบัมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื นโยบายการกําหนดราคาขายสนิคา้และการจัดทํารายงานราคา
ขายสนิคา้

•  ทดสอบการออกแบบระบบและการปฏบิตัติามการควบคมุ และสุม่ทดสอบมลูคา่ทีѷคาดวา่จะไดรั้บกับราคาขาย
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน รายงานราคาขายสนิคา้ รวมทัѸงราคาขายจากแหลง่ ขอ้มลูภายนอก ตลอดจนสุม่
ทดสอบประมาณการคา่ใชจ้า่ยทีѷจําเป็นในการขายสนิคา้นัѸน 

•  พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ขอ้มลูอืѷน 

ผูบ้รหิารเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่ขอ้มลูอืѷน ขอ้มลูอืѷนประกอบดว้ยขอ้มลูซึѷงรวมอยูใ่นรายงานประจําปี แตไ่มร่วมถงึงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการและรายงานของผูส้อบบญัชทีีѷอยูใ่นรายงานนัѸน ซึѷงคาดวา่รายงานประจําปีจะถกูจัดเตรยีมให ้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีѷในรายงานของผูส้อบบญัชนีีѸ

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอืѷนและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้ห ้

ความเชืѷอมัѷนตอ่ขอ้มลูอืѷน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีѷเกีѷยวเนืѷองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอา่นขอ้มลูอืѷน
ตามทีѷระบขุา้งตน้เมืѷอจัดทําแลว้ และพจิารณาวา่ขอ้มลูอืѷนมคีวามขดัแยง้ทีѷมสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการหรอืกบัความรูท้ีѷไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอืѷนมกีารแสดงขอ้มลูทีѷขดัตอ่ขอ้เท็จ
จรงิอนัเป็นสาระสําคัญหรอืไม่

เมืѷอขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีѷขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสืѷอสารเรืѷองดงักลา่วกบัผูม้หีนา้ทีѷในการกํากบัดแูลและขอใหทํ้าการแกไ้ข 

ความรับผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีนา้ทีѷในการกํากบัดแูลตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ผูบ้รหิารมหีนา้ทีѷรับผดิชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหลา่นีѸโดยถกูตอ้งตามทีѷควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรับผดิชอบเกีѷยวกบัการควบคมุภายในทีѷผูบ้รหิารพจิารณาวา่จําเป็นเพืѷอให ้
สามารถจัดทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีѷปราศจากการแสดงขอ้มลูทีѷขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคัญ
ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรับผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษัิทและ
บรษัิทในการดําเนนิงานตอ่เนืѷอง เปิดเผยเรืѷองทีѷเกีѷยวกบัการดําเนนิงานตอ่เนืѷอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์าร
บญัชสีําหรับการดําเนนิงานตอ่เนืѷองเวน้แตผู่บ้รหิารมคีวามตั Ѹงใจทีѷจะเลกิกลุม่บรษัิทและบรษัิท หรอืหยดุดําเนนิงานหรอืไม่
สามารถดําเนนิงานตอ่เนืѷองตอ่ไปได ้

ผูม้หีนา้ทีѷในการกํากับดแูลมหีนา้ทีѷในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงนิของกลุม่บรษัิทและบรษัิท
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ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงคเ์พืѷอใหไ้ดค้วามเชืѷอมัѷนอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีѷขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคัญหรอืไม ่ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิ
พลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซี ึѷงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืѷอมัѷนอยา่งสมเหตสุมผลคอืความเชืѷอ
มัѷนในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีѷ
ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัทีѷมอียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีѷขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและ
ถอืวา่มสีาระสําคญัเมืѷอคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการทีѷขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอื
ทกุรายการรวมกันจะมผีลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการเหลา่นีѸ

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีѷยงผูป้ระกอบ
วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

•  ระบแุละประเมนิความเสีѷยงจากการแสดงขอ้มลูทีѷขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพืѷอตอบ
สนองตอ่ความเสีѷยงเหลา่นัѸน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีѷเพยีงพอและเหมาะสมเพืѷอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเสีѷยงทีѷไมพ่บขอ้มลูทีѷขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึѷงเป็นผลมาจากการทจุรติจะ
สงูกวา่ความเสีѷยงทีѷเกดิจากขอ้ผดิพลาดเนืѷองจากการทจุรติอาจเกีѷยวกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน
การตั Ѹงใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีѷไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

•  ทําความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืѷอออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีѷเหมาะสมกบั
สถานการณ ์แตไ่มใ่ชเ่พืѷอวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท
และบรษัิท

•  ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีѷผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ
เปิดเผยขอ้มลูทีѷเกีѷยวขอ้งซึѷงจัดทําขึѸนโดยผูบ้รหิาร 

•  สรปุเกีѷยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีําหรับการดําเนนิงานตอ่เนืѷองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชทีีѷไดรั้บ สรปุวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีѷมสีาระสําคญัทีѷเกีѷยวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท์ีѷอาจเป็นเหตุ
ใหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนัียสําคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทและบรษัิทในการดําเนนิงานตอ่เนืѷองหรอืไม ่
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีѷมสีาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดย
ใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงั
กลา่วไมเ่พยีงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีѷยนแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึѸนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีѷไดรั้บ
จนถงึวนัทีѷในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่
บรษัิทและบรษัิทตอ้งหยดุการดําเนนิงานตอ่เนืѷอง 

•  ประเมนิการนําเสนอโครงสรา้งและเนืѸอหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรปูแบบทีѷทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดย
ถกูตอ้งตามทีѷควรหรอืไม ่  

•  ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชทีีѷเหมาะสมอยา่งเพยีงพอเกีѷยวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุม่หรอืกจิกรรมทาง
ธรุกจิภายในกลุม่บรษัิทเพืѷอแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบตอ่การกําหนดแนวทาง 
การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่บรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแตเ่พยีงผูเ้ดยีวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ืѷอสารกบัผูม้หีนา้ทีѷในการกํากบัดแูลในเรืѷองตา่ง ๆ ทีѷสําคญัซึѷงรวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีѷไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีѷมนัียสําคัญทีѷพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีѷมนัียสําคญัในระบบการควบคมุภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้
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ขา้พเจา้ไดใ้หคํ้ารับรองแกผู่ม้หีนา้ทีѷในการกํากบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีѷเกีѷยวขอ้งกบัความ
เป็นอสิระและไดส้ืѷอสารกบัผูม้หีนา้ทีѷในการกํากบัดแูลเกีѷยวกบัความสมัพันธทั์ Ѹงหมดตลอดจนเรืѷองอืѷนซึѷงขา้พเจา้เชืѷอวา่มี
เหตผุล
ทีѷบคุคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอสิระและการดําเนนิการเพืѷอขจัดอปุสรรคหรอืมาตรการป้องกนัของ
ขา้พเจา้

จากเรืѷองทีѷสืѷอสารกบัผูม้หีนา้ทีѷในการกํากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรืѷองตา่ง ๆ ทีѷมนัียสําคญัทีѷสดุในการตรวจสอบ
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเรืѷองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิาย
เรืѷองเหลา่นีѸในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเกีѷยวกบัเรืѷองดงักลา่ว หรอื
ในสถานการณท์ีѷยากทีѷจะเกดิขึѸน ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสืѷอสารเรืѷองดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงั
กลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตผุลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สยีสาธารณะจาก
การสืѷอสารดงักลา่ว

(กติตยิา สภุารัตน)์

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต

เลขทะเบยีน 12186

บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจํากดั

กรงุเทพมหานคร

11 กมุภาพันธ ์2568
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►  งบการเงนิ
•  งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ    
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•  งบแสดงฐานะการเงนิ
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•  งบกระแสเงนิสด
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►  รายละเอยีดเกีѷยวกบัรายการประเมนิทรพัยส์นิ 
 

เมืѷอวนัทีѷ 22-27 ตลุาคม 2563  บรษัิท เอเจนซีѷ ฟอรเ์รยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ ซึѷงเป็นบรษัิทประเมนิทีѷไดรั้บความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดทํ้าการประเมนิทรัพยส์นิของบรษัิทและ
บรษัิทยอ่ย สรปุไดด้ังนีѸ

                            (หน่วย : ลา้นบาท)

ทรัพยส์นิ ณ 31 ธันวาคม 2563
มลูคา่ตามงบการเงนิรวม

มลูคา่ประเมนิกอ่นหัก
คา่เสืѷอมฯ

สทุธิ
คา่เสืѷอมฯ

ทีѷดนิ 1,105.42 1,105.42 1,431.81

อาคารและสิѷงปลกูสรา้ง 676.47 267.95 512.87

เครืѷองจักรและอปุกรณ์ 1,389.14 141.45

389.92เครืѷองมอื เครืѷองใช ้ 196.97 33.34

เครืѷองตกแตง่ เครืѷองใชส้ํานักงาน 57.38 2.40

ยานพาหนะ รถบรรทกุ 86.07 22.62 47.80

สนิทรัพยร์ะหวา่งกอ่สรา้งและตดิตั Ѹง 24.18 6.26 -

รวมทีѷดนิ อาคารและอปุกรณ์ 3,535.64 1,579.43 2,382.40

อสงัหารมิทรัพยเ์พืѷอการลงทนุ 3.31 3.31 870.17

รวม 3,538.95 1,582.74 3,252.57

มลูคา่ประเมนิสงูกวา่มลูคา่ในงบการเงนิสทุธคิา่เสืѷอมฯ ณ ปี2563 1,669.83
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