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สรปุนโยบาย
1. ความหมาย  

การทจุรติคอรรั์ปชั Ѹน หมายถงึ การใชอํ้านาจทีѷไดม้าหรอืการใชท้รัพยส์นิทีѷมอียูใ่นทางมชิอบ  เพืѷอประโยชน์
สว่นตนหรอืกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ประโยชนข์องผูอ้ ืѷน 

2. ลักษณะทีѷเกดิ  
อาจเกดิไดห้ลายลักษณะเชน่ การตดิสนิบนเจา้พนักงานดว้ยการชกัชวนการเสนอการใหห้รอืการรับสนิบน
ทั Ѹงทีѷเป็นเงนิและสิѷงของ การฉอ้ฉล การยักยอก การปกปิดขอ้เท็จจรงิ การขดัขวางกระบวนการยตุธิรรม 
ทั ѸงนีѸ การทจุรติดังกลา่วมไิดห้มายความถงึเพยีงความสมัพันธร์ะหวา่งเอกชนกบัหน่วยงานของรัฐเทา่นัѸน  
แตย่ังครอบคลมุถงึธรุกรรมระหวา่งบคุคลหรอืกจิการในระหวา่งภาคเอกชนดว้ยกนัเองดว้ย

3. แนวทางในการปฏบิตัิ  
- บรหิารความเสีѷยง โดยระบคุวามเสีѷยงและสาเหตกุารทจุรติแลว้ดําเนนิการป้องกนัตลอดจนรักษาและปฏบิตัิ
ตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติโดยตอ่เนืѷอง
- สรา้งความเชืѷอมัѷน ดว้ยการแสดงออกเป็นแบบอยา่งในการตอ่ตา้นการทจุรติ โดยมุง่มัѷนสนับสนุนและกํากับ
ดแูลการปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ
- สง่เสรมิอบรม ใหพ้นักงานภายในองคก์ร และบคุคลจากภายนอกทีѷเป็นคูส่ญัญา ผูรั้บจา้ง และคูค่า้
ตระหนักถงึการทจุรติทีѷอาจเกดิขึѸนและการตอ่ตา้นการทจุรติ
- คา่ตอบแทน ทีѷใหก้บัพนักงานในองคก์ร และบคุคลจากภายนอก ตอ้งเหมาะสมและชอบธรรม ตรงตาม
มาตรฐานของการประกอบธรุกจิ
- คณะทํางานชดุยอ่ย คอยตดิตามขอ้มลูเพืѷอรักษาระบบตอ่ตา้นการทจุรติทีѷมปีระสทิธผิล ตอ่เนืѷองและยัѷงยนื
- รายงานเบาะแสการทจุรติ สนับสนุนใหพ้นักงานภายในองคก์ร และบคุคลจากภายนอกทีѷเป็นคูส่ญัญา ผูรั้บ
จา้ง และคูค่า้ ชว่ยรายงานการละเมดินโยบายของกจิการและการปฏบิตัทิีѷไมเ่ป็นธรรมหรอืไรจ้รยิธรรม 
- เสนอผูม้อํีานาจจัดการ  เมืѷอมเีรืѷองเกีѷยวกบัการทจุรติคอรรั์ปชัѷน ตอ้งนําเรืѷองใหผู้ม้อํีานาจตัดสนิใจไดรั้บ
ทราบเพืѷอดําเนนิการแกไ้ข ซึѷงอาจตอ้งแจง้ความตอ่เจา้หนา้ทีѷถา้เกีѷยวกบัความผดิทางแพง่และทางอาญา

4. เป้าหมายเพืѷอใหเ้กดิความตอ่เนืѷอง   
1. บรษัิทมุง่ดําเนนิธรุกจิภายใตห้ลักการกํากบัดแูลกจิการทีѷด ีโดยความรับผดิชอบตอ่สงัคมและ สิѷง

แวดลอ้ม รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย
2. กําหนดนโยบายเกีѷยวกบัตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัѷนไวใ้น “จรรยาบรรณธรุกจิ”
3. กําหนดคา่ KPI ใหม้กีารทจุรติคอรรั์ปชัѷน เป็น 0 เพืѷอเป็นแนวทางใหผู้บ้รหิารและพนักงานรว่มกนัปฏบิตัิ

อยา่งจรงิจัง ภายใตห้ัวขอ้ ไมม่กีารใหส้นิบน  ไมใ่ห-้ไมรั่บของขวญัและสิѷงตอบแทน เป็นตน้
4. จัดใหม้หีนังสอืประกาศแนวทางการตอ่ตา้นการทจุรติคอรัปชัѷนของบรษัิท เพืѷอแจง้ตอ่ลกูคา้และคูค่า้
5. จัดทําแผนอบรมและพัฒนาพนักงานเป็นประจําทกุปี เกีѷยวกบัเรืѷองคณุธรรมจรยิธรรม  เพืѷอชีѸใหเ้ห็น

วฒันธรรมทีѷบรษัิทมหาชนตอ้งตระหนักและยดึถอืปฏบิตั ิ อกีทั Ѹงเป็นการพัฒนาจติใจพนักงานใหม้ี
จติสํานกึทีѷดอีนัสง่ผลถงึความเป็นคนซืѷอสตัยส์จุรติดว้ย

6. จัดทําแผนบรหิารความเสีѷยงและบรหิารระบบการควบคมุภายใน เพืѷอป้องกนัไมใ่หเ้กดิการประพฤตมิชิอบ
7. จัดทําการรายงานทางการเงนิทีѷถกูตอ้งทกุๆเดอืน ใหเ้กดิความโปรง่ใส และ ทนัตอ่เวลา
8. จัดใหม้ชีอ่งทางสําหรับแจง้เบาะแส  มมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้  ตลอดจนมกีระบวนการตรวจสอบทกุ

เบาะแสทีѷไดรั้บแจง้อยา่งเป็นธรรม
คณะกรรมการบรษัิท

                 ทบทวน : 5 มนีาคม 2568



การดาํเนนิการ ในปี  2567  

● ใหค้วามสําคัญต่อการปลอดการทจุรติ (Zero Fraud)
 -  บรษัิท ไมไ่ดร้ับขอ้รอ้งเรยีนในปี 2567 เรืѷองการทุจรติคอรรัปชัѷน

● ทบทวนคณุธรรมและจรยิธรรม ผูบ้รหิารและพนักงานในองคก์ร ดังนีѸ
 -  ตอ้งไมม่สีว่นเกีѷยวขอ้งในการคอรร์ัปชัѷน การตดิ/ใหส้นิบน เจา้หนา้ทีѷรัฐและเอกชน
 -  ไมใ่ชร้ะบบอปุถมัภห์รอืผกูขาดเพืѷอประโยชนส์ว่นตนหรอืของพวกพอ้ง
 -  หา้มขอหรอืรับผลประโยชนห์รอืคา่ตอบแทนในรปูแบบใดกต็ามจากพนักงานใตบ้งัคบับญัชี
    เพืѷอใหเ้กดิประโยชน์ในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
 -  การจัดซืѸอ/การจัดซืѸอจัดจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามขั Ѹนตอนการอนุมตัขิองบรษัิททีѷมคีวามโปรง่ใส ผา่นการ
    ตรวจสอบ และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย
 -  ตอ้งสามารถแยกแยะ ระหวา่ง ผลประโยชนส์ว่นตวั กบั ผลประโยชนส์ว่นรวม

● ทบทวนเพิѷมชอ่งทางการสืѷอสารสําหรับแจง้เบาะแสภายในบรษัิท โดยมมีาตรการรักษาความลับและ
คุม้ครองผูแ้จง้ และ มกีระบวนการตรวจสอบทกุเบาะแสทีѷไดรั้บแจง้อยา่งเป็นธรรม

-  ชอ่งทางการสืѷอสาร : หากพนักงานคนใดสงสยัการกระทําใดทีѷอาจเป็นการตดิสนิบนหรอืคอรรั์ปชัѷนให ้
ปรกึษาผูบ้งัคับ บญัชาโดยตรง หรอื ใชช้อ่งทางการแจง้เบาะแสอืѷน ไดด้งันีѸ แจง้ตอ่คณะกรรมการตรวจ
สอบ ผา่นเลขานุการคณะกรรมการ ทาง LINE ID : lee / แจง้ตอ่คณะกรรมการบรหิาร ผา่นเลขานุการ
บรษัิท ทาง LINE ID : suthirat / แจง้ ผูจ้ัดการฝ่าย ผูจ้ัดการสว่น หวัหนา้แผนก ผา่นผูจั้ดการสว่น
บคุคลทาง LINE ID : ying y และ แจง้ทาง กลอ่งรับแจง้เบาะแส ในแตล่ะโรงงาน ซึѷงมเีจา้หนา้ทีѷตรวจ
กลอ่งทกุเชา้ โดยใหร้ะบ ุชืѷอ นามสกลุ และ หมายเลขโทรศัพทท์ีѷตดิตอ่ได ้

- มาตราการคุม้ครองผูแ้จง้ : บรษัิทจะเกบ็ขอ้มลู ชืѷอ ทีѷอยู ่หรอืขอ้มลูอืѷนใดของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็น
ความลับ และจํากดัใหเ้ฉพาะผูเ้กีѷยวขอ้งในการตรวจสอบเทา่นัѸนทีѷจะเขา้ถงึขอ้มลูได ้

- กระบวนการตรวจสอบ : เมืѷอไดร้ับขอ้รอ้งเรยีน ผูจั้ดการฝ่ายจะแต่งตั Ѹง กรรมการชดุยอ่ย เพืѷอพจิารณา
และสอบสวนวเิคราะหข์อ้เท็จจรงิ และนําเสนอคณะกรรมการพจิารณาตอ่ไป 

● มาตรการลงโทษผูท้ีѷกระทําความผดิ 

1. หากกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานคอรรั์ปชัѷนหรอืฉอ้ฉล จะถกูเลกิจา้งและไดรั้บโทษทางวนัิย ขั Ѹนสงูสดุ
    และดําเนนิการตามกฏหมาย

2. ผูบ้งัคับบญัชาโดยตรงทีѷเพกิเฉยตอ่การกระทําผดิใด หรอืรับรูแ้ตไ่มดํ่าเนนิการตามนโยบาย 
    จะถกูเลกิจา้งและไดร้ับโทษทางวนัิยขั Ѹนสงูสดุ

● การฝึกอบรมและการสืѷอสาร
     บรษัิทใหค้วามรูแ้กพ่นักงานทกุคน โดยมเีอกสารสรปุทีѷครอบคลมุนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ัปชัѷน
นโบายจรยิธรรมธรุกจิ และนโยบายเรืѷองการใชข้อ้มลูภายใน รวมถงึคูม่อืเชงิปฏบิตัสํิาหรับชอ่งทางการ
แจง้เบาะแสทีѷกําหนดในบรษัิท และมเีป้าหมายใหพ้นักงานของบรษัิทไดผ้า่นการอบรม 100%

    


