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     ภายในองค
กร   : ไม�พบข�อเส�ยหาย
     ภายนอกองค
กร : ไม�พบข�อร�องเร�ยน

สร�ปนโยบาย
1. ความหมาย  

การท�จร�ตคอร
ร!ปช!$น หมายถ'ง การใช �อ(านาจท�)ได�มาหร+อการใช �ทร!พย
ส�นท�)ม�อย,�ในทางม�ชอบ  เพ+)อประโยชน

ส�วนตนหร+อก�อให�เก�ดความเส�ยหายต�อประโยชน
ของผ,�อ+)น 

2. ล!กษณะท�)เก�ด  
อาจเก�ดได�หลายล!กษณะเช�น การต�ดส�นบนเจ�าพน!กงานด�วยการช!กชวนการเสนอการให�หร+อการร!บส�นบน 
ท!$งท�)เป4นเง�นและส�)งของ การฉ�อฉล การย!กยอก การปกป�ดข�อเท4จจร�ง การข!ดขวางกระบวนการย�ต�ธรรม 
ท!$งน�$ การท�จร�ตด!งกล�าวม�ได�หมายความถ'งเพ�ยงความส!มพ!นธ
ระหว�างเอกชนก!บหน�วยงานของร!ฐเท�าน!$น  
แต�ย!งครอบคล�มถ'งธ�รกรรมระหว�างบ�คคลหร+อก�จการในระหว�างภาคเอกชนด�วยก!นเองด�วย

3. แนวทางในการปฏ�บ!ต�  
- บร�หารความเส�)ยง โดยระบ�ความเส�)ยงและสาเหต�การท�จร�ตแล�วด(าเน�นการป�องก!นตลอดจนร!กษาและปฏ�บ!ต�
ตามนโยบายต�อต�านการท�จร�ตโดยต�อเน+)อง
- สร�างความเช+)อม!)น ด�วยการแสดงออกเป4นแบบอย�างในการต�อต�านการท�จร�ต โดยม��งม!)นสน!บสน�นและก(าก!บ
ด,แลการปฏ�บ!ต�ตามนโยบายการต�อต�านการท�จร�ต
- ส�งเสร�มอบรม ให�พน!กงานภายในองค
กร และบ�คคลจากภายนอกท�)เป4นค,�ส!ญญา ผ,�ร!บจ�าง และค,�ค�า 
ตระหน!กถ'งการท�จร�ตท�)อาจเก�ดข'$นและการต�อต�านการท�จร�ต
- ค�าตอบแทน ท�)ให�ก!บพน!กงานในองค
กร และบ�คคลจากภายนอก ต�องเหมาะสมและชอบธรรม ตรงตาม
มาตรฐานของการประกอบธ�รก�จ
- คณะท(างานช�ดย�อย คอยต�ดตามข�อม,ลเพ+)อร!กษาระบบต�อต�านการท�จร�ตท�)ม�ประส �ทธ�ผล ต�อเน+)องและย!)งย+น
- รายงานเบาะแสการท�จร�ต สน!บสน�นให�พน!กงานภายในองค
กร และบ�คคลจากภายนอกท�)เป4นค,�ส!ญญา ผ,�ร!บ
จ�าง และค,�ค�า ช�วยรายงานการละเม�ดนโยบายของก�จการและการปฏ�บ!ต�ท�)ไม�เป4นธรรมหร+อไร�จร�ยธรรม 
- เสนอผ,�ม�อ(านาจจ!ดการ  เม+)อม�เร+)องเก�)ยวก!บการท�จร�ตคอร
ร!ปช!)น ต�องน(าเร+)องให�ผ,�ม�อ(านาจต!ดส�นใจได�ร!บ
ทราบเพ+)อด(าเน�นการแก�ไข ซ')งอาจต�องแจ�งความต�อเจ�าหน�าท�)ถ�าเก�)ยวก!บความผ�ดทางแพ�งและทางอาญา

4. เป�าหมายเพ+)อให�เก�ดความต�อเน+)อง   
1. บร�ษ!ทม��งด(าเน�นธ�รก�จภายใต�หล!กการก(าก!บด,แลก�จการท�)ด� โดยความร!บผ�ดชอบต�อส!งคมและ ส�)ง

แวดล�อม รวมถ'งผ,�ม�ส�วนได�เส�ยท�กฝ�าย
2. ก(าหนดนโยบายเก�)ยวก!บต�อต�านการท�จร�ตคอร
ร!ปช!)นไว�ใน “จรรยาบรรณธ�รก�จ”
3. ก(าหนดค�า KPI ให�ม�การท�จร�ตคอร
ร!ปช!)น เป4น 0 เพ+)อเป4นแนวทางให�ผ,�บร�หารและพน!กงานร�วมก!นปฏ�บ!ต�

อย�างจร�งจ!ง ภายใต�ห!วข�อ ไม�ม�การให�ส �นบน  ไม�ให�-ไม�ร!บของขว!ญและส�)งตอบแทน เป4นต�น
4. จ!ดให�ม�หน!งส+อประกาศแนวทางการต�อต�านการท�จร�ตคอร!ปช!)นของบร�ษ!ท เพ+)อแจ�งต�อล,กค�าและค,�ค�า
5. จ!ดท(าแผนอบรมและพ!ฒนาพน!กงานเป4นประจ(าท�กป� เก�)ยวก!บเร+)องค�ณธรรมจร�ยธรรม  เพ+)อช �$ให�เห4น

ว!ฒนธรรมท�)บร�ษ!ทมหาชนต�องตระหน!กและย'ดถ+อปฏ�บ!ต�  อ�กท!$งเป4นการพ!ฒนาจ�ตใจพน!กงานให�ม�
จ�ตส(าน'กท�)ด�อ!นส�งผลถ'งความเป4นคนซ+)อส!ตย
ส�จร�ตด�วย

6. จ!ดท(าแผนบร�หารความเส�)ยงและบร�หารระบบการควบค�มภายใน เพ+)อป�องก!นไม�ให�เก�ดการประพฤต�ม�ชอบ
7. จ!ดท(าการรายงานทางการเง�นท�)ถ,กต�องท�กๆเด+อน ให�เก�ดความโปร�งใส และ ท!นต�อเวลา
8. จ!ดให�ม�ช�องทางส(าหร!บแจ�งเบาะแส  ม�มาตรการค��มครองผ,�แจ�ง  ตลอดจนม�กระบวนการตรวจสอบท�ก

เบาะแสท�)ได�ร!บแจ�งอย�างเป4นธรรม
คณะกรรมการบร�ษ!ท
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